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Sistema GESCON de Prestacao de Contas 01/03/2023
que a: ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS ALUNOS DA ESCOLA PASSO A PASSO:
CNPJ: 60.717.816/0001-62
RUA DR. OTAVIO MARTINS DE TOLEDO, 269 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.403-056 - Fone: 19

3422-0504 - e-mail:servicosocial@escolapassoapasso.org.br

Nome do projeto: SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS .

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS CONDICIONANTES LEGAIS

LILIANE CRISTINA DA SILVA FRANCISCO, portador(a) do RG n°: 20.248.106-2, declara para fins de celebracéo,
de convenio, no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, visando a obtencéo de
recursos, que a: ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS ALUNOS DA ESCOLA PASSO A PASSO:

|- Nao esta inadimplente com:

- a Unido (Fazenda Nacional, Estados e Municipios, inclusive no que concerne as contribuicdes relativas ao INSS;

- a prestacao de contas relativa a recursos anteriormente recebido da Administracdo Publica Municipal, através de
convénios, acordos, ajustes, subvengdes sociais, contribui¢des, auxilios e similares

II- Anexo os documentos abaixo relacionados:

- Cépia do comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

- Comprovante de Conta Corrente em instituigdo bancaria oficial, exclusiva para o projeto;
- Cépia da Ata de Eleigao e Posse;

- Estatuto Social,

- Lei Municipal reconhecendo a entidade como de Utilidade Publica;

- Cépia autenticada das Certiddes Negativas ou Regularidade com:

- Procuradoria Geral da Fazenda Nacional em conjunto com a Secretaria da Receita Federal;
- Tributos Mobiliarios e Imobiliarios Municipal;

- Tributos Mobiliarios e Imobiliarios Estadual;

- Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

- Instituto Nacional de Seguridade Social.

- Copia simples do CPF e cédula de identidade do representante.

Piracicaba, 1 de Margo de 2023.

LILIANE CRISTINA DA SILVA FRANCISCO




ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR

ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE
NOTIFICAGAO - TERMO DE COLABORACAO.

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS ALUNOS DA
ESCOLA PASSO A PASSO o

TERMO DE COLABORAGAO. N° (DE ORIGEM):

OBJETO: SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E
SUAS FAMILIAS

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): R$ 473.853,91 (quatrocentos e setenta e trés mil,
oitocentos e cinqilenta e trés reais e noventa e um centavos).

EXERCICIO (1): 2023
ADVOGADO(S)/ N° OAB / E-MAIL: (2)

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:
y ¥ Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos /| o processo de prestagdo de contas,
estara(ao) sujeito(s) a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestagbes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrdnico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na
Resolucéo n° 01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem

a ser tomados, relativamente ao aludido processo, seréo publicados no Diario Oficial do Estado,

Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em

conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando -
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cdédigo de

Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgao concessor € entidade beneficiaria,
estdo cadastradas no moédulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos
termos previstos no Artigo 2° das Instrugoes n°01/2020, conforme “Declaragdo(bes) de
Atualizacdo Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagao;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.
LOCAL e DATA: PIRACICABAI/SP, 15/02/2023.




ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA

Cargo: PREFEITO

CPF: 102.930.088-76

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA :
Nome: LILIANE CRISTINA DA SILVA FRANCISCO
Cargo: PRESIDENTE

CPF: 123.776.568-46

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: EUCLIDIA MARIA BOMBO LACERDA FIORAVANTE

Cargo: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CPF: 160.765.148-33.

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacdo de contas:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome: LILIANE CRISTINA DA SILVA FRANCISCO
Cargo:PRESIDENTE

CPF: 123.77?@8-46 _ ‘\%u
Assinatura: J\meN @)& ~A

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestacdo de contas.

(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o enderego eletrénico.




ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS ALUNOS DA ESCOLA PASSO A PASSO

Sistema GESCON de prestacao de contas

\NE‘QSASSQ A CNPJ: 60.717.816/0001-62

e-mail:servicosocial@escolapassoapasso.org.br

CADASTRO DA ENTIDADE E DO DIRIGENTE

02/03/2023

Exercicio: 2023
RUA DR. OTAVIO MARTINS DE TOLEDO, 269 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.403-056 - Fone: 19 3422-0504

01 - Conta Corrente
30.286-4

02 - Banco
BANCO DO BRASIL

03 - Agéncia
6823-3

04 - Praga de Pagamento

05 - UF
SP

06 - Nome do Projeto

SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIE

07 - Periodo de Vigéncia

NCIA E SUAS FAMILIAS 06/02/2023 31/12/2023

08 - Dados do Responsavel pelo Projeto (projetos do FMAS)

Nome Registro CRESS Funcional N°
THAIS ACOSTA BATISTELLA 49817 13

09 - Dados do Responsavel pelo Projeto (projetos do FUMDECA)

Nome

Registro Orgao de Classe

Funcional N°

10 - Objeto

Oferta de atendimento especializado para pessoas com deficiéncia com algum grau de dependéncia, seus cuidadores e familiares,
na modalidade Centro-Dia de convivéncia para prevencdo e minimizagéo das limitagdes agravadas pela situagdo de dependéncia
que comprometem o desenvolvimento da autonomia, incluséo social e melhoria na qualidade de vida.

11 - Localizacao e Abrangéncia

O servico sera realizado nas dependéncias da instituico cujo atendimento abrange o Municipio de Piracicaba - SP.

| /’\M M@\WQ

THAI C STA BAE’
49817 - Func




Sistema GESCON de Prestacao de Contas 01/03/2023
ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS ALUNOS DA ESCOLA PASSO A PASSO
CNPJ: 60.717.816/0001-62 .
RUA DR. OTAVIO MARTINS DE TOLEDO, 269 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.403-056 - Fone: 19
3422-0504 - e-mail:servicosocial@escolapassoapasso.org.br

Nome do projeto: SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS

JUSTIFICATIVA - META GERAL - PUBLICO ALVO

Os diferentes conceitos sobre a deficiéncia e as suas distintas concepgdes adotadas nos ultimos anos néo s6
influenciaram na forma como estas pessoas se perceberam e como a sociedade conviveu com este grupo social,
como também influenciaram o estabelecimento de formas de atendimentos a este publico no &mbito das diversas
areas, como educagao, saude, assisténcia social, trabalho e sobretudo na abordagem da defesa dos seus direitos
(ARAUJO, 2006).

Atualmente, o conceito de Pessoa com Deficiéncia tem como base a sequéncia definida pela Classificagéo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF/OMS/2001) que considera os fatores pessoais,
ambientais e sociais relevantes, tornando-os assim, facilitadores da inclusdo social para pessoas com deficiéncia.
Com isso, passou a ser adotada uma abordagem “biopsicossocial”. promovendo um avango conceitual no
reconhecimento da pessoa com deficiéncia como um sujeito de direitos evidenciando que € a existéncia de barreiras
ambientais e sociais que impedem a participagéo deste publico na sociedade.

Nesta perspectiva, as politicas publicas se manifestam como fundamentais na oferta de agdes para a superagao
de barreiras e a ampliacdo da participag&o social da pessoa com deficiéncia que, antes da condig&o de deficiéncia ou
da situagéo de dependéncia, deve ser considerada enquanto sujeito de direitos capaz de participar, em condi¢des de
igualdade e autonomia, nos processos de tomada de decis&o na vida social e politica.

A politica publica de Assisténcia Social incorpora a dimens&o da oferta de servigos de cuidados nas situagées de
dependéncia ao tipificar no ambito do SUAS, servigos de Protegéo Social Basica e Especial de Média e Alta
Complexidade com o objetivo de ampliar as aquisicdes das pessoas com deficiéncia, suas familias e cuidadores para
o enfrentamento das diversas situagdes de vulnerabilidade e risco por violagdo de direitos.

Dentre estes servicos, o Centro-Dia é caracterizado como mais um equipamento social que tem por objetivo
promover a inclusdo social no sentido de vincular estes cidad&os a servigos que promovam a convivéncia social,
grupal e comunitaria, cuidados diarios, aumento da autonomia e da participagéo social.

A oferta do Centro-Dia de referéncia no municipio de Piracicaba — SP é executada em parceria com as
Organizagdes da Sociedade Civil seguindo o previsto na Politica Nacional de Assisténcia Social que tem o territério
como principio de organizacéo, a diversidade de equipamentos e servigos, a articulagéo entre beneficios e servicos, a
atuacéo articulada com a rede intersetorial, dentre outros principios e diretrizes, como imprescindiveis para os
resultados efetivos desta politica publica.

A Associacdo de Pais e Amigos dos alunos da Escola de Educagéo Especial Passo a Passo esta situada no
territorio da regido Oeste do municipio e conta com a populagéo censitaria de 58.402 habitantes de acordo com o
Instituto de Pesquisas e Planejamento de Piracicaba e dados do Censo Demografico do IBGE de 2010.

Segundo levantamento de dados da Cartilha do Plano Diretor de Desenvolvimento do municipio, a regiao Oeste &
um territério onde concentra-se o maior nimero de areas que necessitam de politicas publicas destinadas a reverter
o0 quadro de exclus&o socioecondmico territorial, com intervengdes em trés dimensdes: infraestrutura urbana, capital
humano e trabalho/renda, area caracterizada com intervengao prioritaria de vulnerabilidade social.

Atualmente a maior parte dos usuarios atendidos pela instituicdo sdo residentes desta regi&o, as demandas
deste territorio sdo identificadas por meio dos atendimentos realizados e por sua vez, trabalhadas em articulagdo com
a rede socioassistencial. Vale ressaltar que dentre os 50 atendidos, 11 casos s&o provenientes de encaminhamentos
realizados da rede de Proteg&o Social Especial e Basica do municipio.

Diante do exposto e no &mbito da Protec&o Social Especial de Média Complexidade, conforme estabelece a
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, justifica-se a importancia na prestagéo do Servigo de Protegéo
Social Especial para pessoas com Deficiéncia e suas Familias — Centro Dia Regiéo Oeste, com o objetivo de prestar
atendimento as pessoas com deficiéncia com algum grau de dependéncia, suas familias e cuidadores que tiveram ou
tém as suas limitacdes agravadas pela convivéncia em situagdes de risco ou violagé&o de direitos, tais como:
desassisténcia de servicos essenciais; precariedade dos cuidados familiares; alto grau de estresse do cuidador
familiar; desvalorizacdo da potencialidade/capacidade da pessoa; isolamento social, confinamento, abandono,
maus-tratos, dentre outras situacdes que agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia
da dupla pessoa cuidada e cuidador familiar.

A prestacéo deste servigo sera fundamental uma vez que possibilitara a redugéo das vulnerabilidades, prevenira
riscos e protegera os usudarios seus cuidadores e familiares de possiveis situagdes de violag&o de direitos.

Referéncias Bibliograficas:
ARAUJO, E. T. Parcerias Estado e Organizagdes Especializadas: Discursos e Praticas em nome da

integracéo/inclusdo educacional das pessoas com deficiéncia. Dissertag&o. Mestrado em Servigo Social. Pontificia
Universidade Catélica de S80 Paulo, Programa de Estudos P6s-graduados em Servigo Social, S&o Paulo: PUC-SP,




Sistema GESCON de Prestacao de Contas 01/03/2023
ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS ALUNOS DA ESCOLA PASSO A PASSO

ERGOLA

8 PASSO A cNpy: 60.717.816/0001-62

/ ﬁﬁ&gg} RUA DR. OTAVIO MARTINS DE TOLEDO, 269 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.403-056 - Fone: 19
3422-0504 - e-mail:servicosocial@escolapassoapasso.org.br

Nome do projeto: SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS

JUSTIFICATIVA - META GERAL - PUBLICO ALVO

BRASIL. Ministério da Cidadania. Orientagdes Técnicas: Servico de Protecéo Especial para Pessoas com Deficiéncia
e suas Familias, ofertado em Centro-dia de Referéncia. Perguntas e respostas. Brasilia: MDS, 2012a.

Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Texto da Resolugéo n° 109, de 11 de novembro de 2009.
Brasilia, 2009. . Servigo de Proteg&o Social Especial de Média Complexidade, no ambito do SUAS, para
pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias, Brasilia: MDS, nov. 2010.

.Norma Operacional Béasica de Recursos Humanos do SUAS. NOB-RH/SUAS. Resolugao n°. 01, de 25 de
janeiro de 2007, Brasilia: MDS, 2009.

Organizag&o Mundial da Saude (OMS). Como usar a CIF: Um manual pratico para o uso da Classificagao
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Verséo preliminar para discussao. Outubro de 2013.
Genebra: OMS.

INSTITUTO DE PESQUISAS E PLANEJAMENTO DE PIRACICABA (IPPLAP). Populagdo Censitaria por Bairro e
Regido — 1991, 2000 e 2010. Disponivel em: < POPULAGAO | IPPLAP - Instituto de Pesquisas e Planejamento de
Piracicaba > Acesso em: 01 nov.22.

INSTITUTO DE PESQUISAS E PLANEJAMENTO DE PIRACICABA (IPPLAP). Cartilha Plano Diretor de
Desenvolvimento de Piracicaba, Lei Complementar n® 405/2019.

POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — PNAS/ 2004. Resolug&o 145/2004. Brasilia: CNAS, 2004.

META GERAL

Atendimento a 40 pessoas/dia com deficiéncia.

LOCAL DE ATENDIMENTO PUBLICO ALVO FAIXA ETARIA QUANTIDADE

PIRACICABA PESSOAS COM 18 A 59 55
DEFICIENCIA




Sistema GESCON de Prestacéo de Contas
ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS ALUNOS DA ESCOLA PASSO APASSO  01/03/2023
CNPJ: 60.717.816/0001-62 Pagina: 1/2
RUA DR. OTAVIO MARTINS DE TOLEDO, 269 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.403-056 - Fone: 19 3422-0504

e-mail:servicosocial@escolapassoapasso.org.br

OBJETIVOS ESPECIFICOS

~ Objetivo Geral

Ofertar 40 atendimentos/dia para pessoas com deficiéncia entre 18 e 59 anos com algum grau de dependéncia, seus cuidadores e
familiares em situagdo de violagdo de direitos e vulnerabilidade social através de agdes que possibilitem o incentivo a autonomia,
apoios no desenvolvimento pessoal e social, favorecimento da integragéo e participagéo do individuo na familia e inclus&o social
da dupla pessoa cuidada e cuidador familiar.

Objetivos 1

Atividades 1

Resultados/Metas

Ferramentas

Garantir a oferta publica de
atendimento por meio da
ampliagdo da autonomia e do
fortalecimento do papel protetivo
da familia e da pessoa com
deficiéncia a partir da acolhida e
escuta ativa e qualificada das
reais demandas trazidas pelos
usuarios e suas familias.

- Atendimento
psicossocial;

- Atendimento - servigo social;

- Orientagéo - terapia
ocupacional (Avds e Avps);

- Orientagéo - psicologia;
- Elaboragéo conjunta do Plano

de Atendimento Individual e
familiar.

A meta a ser alcangada é
despertar o interesse e a
participagéo efetiva de 100%
dos usudrios e seus familiares
no que condiz com a incluséo
de no minimo 1 dia em periodo
integral ou em turnos de quatro
horas na semana ao longo do
més nos atendimentos diarios
realizados, obtendo como
resultado a promogéo e o
acesso aos seus direitos.

Plano de Atendimento Individual
e Familiar, realizagédo de grupos
focais e relatérios de
atendimento.

~ Objetivos 2

Atividades 2

Resultados/Metas

Ferramentas

Promover o apoio e qualidade
de vida ao cuidador familiar,
prevenindo situagdes de
sobrecarga e desgastes de
vinculos provenientes da
relagdo da demanda de
cuidados permanentes
prolongados.

- Grupo familiar;

- Oficinas de geragéo de renda;
- Vivéncias externas de lazer e
cultura (familias e/ou

cuidadores);

- Vivéncias integrativas.

Despertar o interesse de 75%
dos cuidadores e/ou familiares
nas atividades dirigidas a elas
durante o més, bem como
minimizar a sobrecarga do
cuidador familiar pela exposigcdo
a prestagdo dos cuidados
prolongados da pessoa com
deficiéncia, a melhora no apoio
dos cuidados diarios,
fortalecimento do papel protetivo
da familia, construgéo da
autonomia e contribuir para
complemento da geragéo de
trabalho e renda.

Coleta de depoimentos,
pesquisa de feedback trimestral,
registros fotograficos, lista de
presenga e registros das
atividades desenvolvidas.

Objetivos 3

Atividades 3

Resultados/Metas

Ferramentas

Prevenir situagdes de
negligéncia, abandono,
maus-tratos, abrigamento e
isolamento social, assegurando
o direito a convivéncia familiar e
comunitaria.

- Articulagé@o com a rede;

- Visitas domiciliares.

Através das atividades
elencadas, pretende-se atingir a
meta de 90% da participagédo da
equipe técnica nas agendas de
informagdes do servigo para a
orientagdo dos usuarios,
cuidadores e familiares, obtendo
como resultado a prevengéo e
diminuigéo das situagdes de
vulnerabilidades e risco social
por violagéo de direitos.

Registros dos relatérios
informativos, de
encaminhamentos e de reunido
para discussdes dos casos dos
usuarios



~ Objetivos 4

Atividades 4

Resultados/Metas

Ferramentas

Promover a convivéncia grupal e

comunitaria, fortalecimento de
vinculos e a ampliagdo das
relagdes sociais para evitar o
isolamento social e a
segregagdo dos usuarios do
servigo.

- Oficina de artes visuais;
- Oficina de teatro;

- Oficina de musica;

- Vivéncias de cultura e lazer.

A meta pretendida através
destas estratégias € diminuir
90% do isolamento social dos
usuarios e a fragilidade de
vinculos, bem como prevenir a
segregacao dos usuarios do
servigo, obtendo como resultado
o aumento da autonomia, da
participagéo social e comunitaria
e a promogao da qualidade de
vida.

Coleta de depoimentos, videos
evolutivos das atividades,
reuniées com os usuarios para
pesquisa de feedback trimestral,
registros fotograficos, lista de
presenga.

~ Objetivos 5

Atividades 5

Resultados/Metas

Ferramentas

Promover acessos a beneficios,
programas de transferéncia de
renda e outros servigos
socioassistenciais, das demais
politicas publicas setoriais e do
Sistema de Garantia de Direitos.

- Grupo autodefensoria;

- Oficina de qualificagéo
profissional.

Através das atividades
planejadas pretende-se como
meta o alcance de 100% na
ampliagdo do acesso a
informagéo e defesa de direitos,
bem como a facilitagéo do
acesso dos usuarios a outros
servigos no territério e
encaminhamentos para a
inclus&o dos programas e/ou
beneficios de transferéncia de
renda.

Relatérios de encaminhamento,
listas de presenga das
atividades e registros
fotograficos, observagbes
realizadas pelos profissionais
cotidianamente.

(i~



Sistema GESCON de Prestacao de Contasx 01/03/2023
e ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS ALUNOS DA ESCOLA PASSO A PASSO

PASSO A cNpu: 60.717.816/0001-62

/ RUA DR. OTAVIO MARTINS DE TOLEDO, 269 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.403-056 - Fone: 19

3422-0504 - e-mail:servicosocial@escolapassoapasso.org.br

Nome do projeto: SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM

DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS

CRONOGRAMA

Atividade Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Atendimento psicossocial. X X | X | X [ X X | X X | X | X X
Atendimento - servigo social X X | X | X | X X | X X X | X X
Orientacio - terapia ocupacional (Avds e Avps) X X | X | X | X X | X X | X | X X
Orientagéo - psicologia X | XX |[X | X | X|[X | X |[X |X [X
Grupo familiar X [ X[ X | X [X | X |[X [X|X|X [X
Oficina de geracdo de renda (familias e/ou cuidadores) X X | X | X X X | X X | X | X X
Vivéncias externas de lazer e cultura (familias e/ou cuidadores) X X X X X
Vivéncias integrativas X X X X
Visitas domiciliares X | X | X | X [X X | X | X | X | X X
Oficina de artes visuais X X | X | X [ X X | X X | X | X X
Oficina de Teatro X X | X | X [X X | X X | X | X X
Oficina de Msica X[ X[ X |[X | X | X |X | X |X[X [X
Vivéncias de cultura e lazer (usudrios) X X | X | X | X X | X X | X | X X
Grupo autodefensoria X[ X[ X[ X [X | X |X [X|X|X [X
Oficina de qualificagdo profissional X | X | X | X |X X [ X [ X | X |X X

L)Y
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ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS ALUNOS DA ESCOLA PASSO A PASSO
CNPJ: 60.717.816/0001-62
RUA DR. OTAVIO MARTINS DE TOLEDO, 269 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.403-056 - Fone: 19
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Nome do projeto: SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS

METODOLOGIA -

EELALA

O oferecimento do servico Centro-Dia de Referéncia para Pessoas com Deficiéncia — Regidio Oeste na Passo a Passo, funcionaré diariamente de segunda
a sexta-feira das 8h as 17h em uma unidade de imével préprio cedido e terd por abrangéncia territorial o municipio de Piracicaba-SP. Serdo realizadas agdes de
acolhida, escuta, informacdo, orientagdo; avaliagdo das demandas recebidas; cuidados pessoais basicos e instrumentais; apoio ao desenvolvimento do convivio
familiar, grupal e social; identificagdo e fortalecimento de redes comunitérias de apoio; identificacdo e acesso a tecnologias assistivas no domicilio, inclusdo
social e autonomia da dupla cuidado-cuidador.

De acordo com a Tipificagdo, o Centro-Dia seré caracterizado como uma unidade de servico referenciada ao Centro de Referéncia Especializada de
Assisténcia Social — CREAS, que oferecera os seguintes servicos de acordo com a operacionalizagdo abaixo:

Contratagdo dos trabalhadores do SUAS em consonancia com as normativas legais, NOB-RH/SUAS — 2006, CNAS n2 17/2011 e Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes — CBO.

01 Supervisor Técnico - 40 horas: Seré responsavel direto pela elaboragdo e gestdo do Trabalho da Unidade incluindo a coordenagdo das rotinas
administrativas; selecdo dos trabalhadores do servigo e suas competéncias na equipe multiprofissional; organizagdo da equipe e dos processos de trabalho;
mobilizacdo dos usuérios e de suas familias para a participago no servigo; identificagdo das necessidades de acessibilidade dos usuérios; identificagdo de
metodologias e técnicas de trabalho interdisciplinar através de reunides de capacitagéo e orientacdo para a equipe técnica e assistente do SUAS; levantamento
da necessidade de capacitacdo e de parcerias; desenvolvimento de articulagdo com os érgdos gestores da Assisténcia Social e da Saude para atengdo integral
aos usudrios na unidade; articulagio com a rede de servigos no territério especialmente CRAS da érea de abrangéncia para favorecer o acesso e participagao
dos usuarios; monitoramento dos registros de informag&es e avaliagdo das a¢Bes desenvolvidas; coordenagdo a alimentagdo dos registros de informagdo e
monitoramento do envio regular de informagdes sobre o servigo, encaminhando-os ao 6rgdo gestor e participagdo das reunides e planejamento promovidas
pelo 6rgdo gestor de assisténcia social; representagdo da unidade em outros espagos, quando solicitado e coordenagdo dos encaminhamentos a rede e seu
acompanhamento.

Técnicos do SUAS: A equipe técnica atuara colaborativamente com foco nos beneficios para os usuérios e familias, dentro da légica da prestagdo de servicos
socioassistenciais. Cada profissional contribuira com seus conhecimentos especificos para a proposicéo e execugdo das atividades coletivas e individuais de
convivéncia, autocuidado, fortalecimento de vinculos e promogéo da participagdo social sendo:

01 Assistente Social 30 horas - Considerado a porta de entrada da Instituig&o, terd como finalidade a integragdo e socializagéo dos usuarios e suas familias,
promovendo a participagdo da pessoa com deficiéncia no seu meio, isto é, familia e comunidade. Realizara a triagem inicial dos casos encaminhados,
organizaré o plano de atendimento dos usuérios (PIA) desde o primeiro contato até o apoio a familia em conjunto com os demais técnicos. Auxiliara
diretamente na solucio das necessidades dos usudrios, de forma a assegurar a igualdade e a humanizagéo do atendimento, promovendo o exercicio da
cidadania da pessoa com deficiéncia e suas familias junto & comunidade com agBes que visem & educagdo no que diz respeito a conscientizagdo da importancia
da inclusdo social e contribuic3o para a efetivagdo dos seus direitos, apoio e orientagdo aos cuidadores familiares, realizagdo de visitas domiciliares e
orientagdo no domicilio, elaborag&o dos relatdrios de atendimento, dentre outras rotinas estabelecidas pelo supervisor técnico.

01 Psicéloga 30 horas — Facilitara a promog&o da autonomia e habilidades sociais do usuério, através de atividades coletivas e/ou individualizadas. O psicélogo
atuaréa de forma interdisciplinar utilizando diferentes recursos comportamentais e técnicas de trabalho, tais como acolhida, escuta, oficinas terapéuticas,
palestras psicossociais, atividades internas e externas, atividades culturais e de lazer, atividades que estimulem e auxiliem na autonomia da vida diaria,
socializacdo dentre outras. Atuara também dentro da légica da prestagdo de servigos socioassistenciais, com foco nos usuérios e suas familias.

01 Terapeuta Ocupacional 30 horas (sendo 20 horas remunerada com recurso da parceria e 10 horas remunerada com recursos préprios) — Contribuiré para a
construgdo da autonomia, independéncia e participagéo social dos usudrios a partir da manutencgo das aquisigdes que eles ja tém e da promog&o de novas
aquisicBes, através das Atividades Basicas - diz respeito a apoios nas tarefas dos autocuidados, como arrumar-se, vestir-se, comer, fazer higiene pessoal,
locomover-se e outros; e Instrumental - diz respeito aos apoios para atividades importantes para o desenvolvimento pessoal social da pessoa com
deficiéncia, como levar a vida da forma mais independente possivel, favorecendo a incluséo e a participagdo do individuo no seu entorno, em grupos sociais,
dentre outros apoios. Relacionam-se com tarefas como fazer refeicdes, limpar a residéncia, fazer compras, pagai contas, manter compromissos sociais, usar
meio de transporte, utilizar-se de recursos da comunidade como servigos do comércio, bancos, correios, postos de atendimento e outros, comunicagdo, cuidar
da prépria salide e manter a sua integridade.

Assistente do SUAS 2: Atuardo sob orientacio da equipe do servigo e suas fungdes incluirdo as seguintes atividades ocupacionais:

03 Cuidadoras 40 horas (sendo 1 cuidadora 40 horas remunerada com recursos préprios) — Prestardo acompanhamentos e assessoramentos aos usuarios em
todas as atividades do Centro Dia, inclusive nas atividades programadas fora da unidade; apoiardo na locomog&o e nos deslocamentos no servico; na
administragdo de medicamentos indicados por via oral e de uso externo, prescritos por profissionais; fornecer&o apoio na ingestdo assistida de alimentos;
apoios nas atividades de higiene e cuidados pessoais; promoveré a¢des preventivas de acidentes; realizara atividades recreativas e ocupacionais de acordo
com o programado pela equipe; orientagdes sobre cuidados e autocuidados; agBes e difusdo de informagtes de promogéo de salde e incluséo social, dentre
outras atividades definidas pela equipe e consideradas importantes para o alcance dos objetivos do servigo com o usudrio.

Assistente Administrativo 40 horas: De acordo com a NOB-RH/SUAS e a resolugdo CNAS n217 de 20 de Junho de 2011, outros servigos, equipamentos e/ou
profissionais importantes para a oferta do Servigo em Centro-Dia de referéncia destaca-se a designacdo de pessoal administrativo que realizaré a prestagdo de
contas financeira por meio da escrituragdo tanto de atos como de fatos administrativos; lancamentos contdbeis; execugdo do controle financeiro de acordo
com o cronograma de desembolso; classificagdo e conferéncia de documentos de origem contébil e financeira; preparagdo de guias para o recolhimento de
tributos, taxas e outras obrigagdes, entrega da presta¢do de contas financeira de acordo com o cronograma estabelecido pelo setor de gestdo das parcerias e
realizacio de nagamentos dos profissionais do servico.



Sistema GESCON de Prestacéo de Contas 01/03/2023
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Nome do projeto: SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS

METODOLOGIA

Serdo também oferecidas oficinas de convivéncia para os usuarios e familiares priorizando metodologias de facilitagdo das expressdes conforme orientagdes
técnicas sobre o servigo tais como: Oficina de Musica: segundas-feiras das 8h 3s 11h e das 13h as 16h; Oficina de Artes Visuais: quartas-feiras das 8h asllhe
das 13h as 17h; Oficina de Teatro: sextas-feiras das 8h 3s 11h e das 13h as 16h; Oficina de Gerago de Renda para as familias: tergas-feiras, sendo intercaladas
a cada semana com agdes diferenciadas a exemplo: artesanato e culindria das 13h as 16h.

Os oficineiros serdo pagos via Nota Fiscal emitida pelo sistema da Prefeitura Municipal de Piracicaba; se adequardo de acordo com as necessidades dos
usuarios estabelecendo nestas oficinas planos de trabalho e projetos inovadores para o seu aperfeigoamento incluindo a realizacdo das oficinas nos diversos
espagos do territério e em parceria com os servigos da comunidade.

Outro recurso operacional a ser utilizado sera o transporte sendo a utilizagdo de 3 Hnibus e 6 vans para o ano de 2023 que servira para a locomog&o dos
usudrios e familiares para as atividades externas e vivéncias que ocorrerdo de acordo com a meta estabelecida.

Prevemos também o recurso operacional de recarga de gés por ser de extrema importancia para a preparagso do alimento dos usuarios que consiste em café
da manh3, almogo e lanche e também servira para a preparagéo dos lanches para atividades externas, realizacdo dos grupos familiares, dentre outros.

Para que seja desenvolvido um servico de qualidade, bem como proporcionar um ambiente agradével de convivéncia para nossos 0s usudrios e familiares,
prevemos também a utilizagdo de materiais de consumo tais como: alimentos; material de limpeza em geral e materiais para a realizacdo de oficinas.

A equipe composta pelo Centro-Dia realizard durante o ano atividades em grupos mistos: pessoas com deficiéncia e familiares, usando a metodologia
integrativa visando ao conhecimento e fortalecimento de vinculos. As metodologias integrativas promoverdo condigdes de reflexdo para que o grupo atendido
passe de uma viséo negativa de um fendbmeno para uma positiva, oportunizando novas abordagens e novos olhares sobre 0s processos socioassistenciais e
educativos. Envolver3o o uso de diferentes linguagens estéticas e artisticas, dindmicas de grupo e vivéncias que estimulem a integracdo fisica, emocional e
afetiva entre as pessoas se constituindo uma metodologia com perfil compativel com os objetivos do servigo Centro-Dia de referéncia.

Articulagdo com a rede socioassistencial e outras politicas publicas: participagdo na construgdo e pactuagdo dos fluxos de referéncia e contrarreferéncia;
articulagdo com a rede socioassistencial e com as demais politicas, em especial com a drea da satide, Conselhos de Direitos da Pessoa com Deficiéncia e 6rgaos
de defesa de direitos para o desenvolvimento de trabalho em rede na ateng@o cotidiana; elaboragdo e participagdo conjunta em campanhas de prevengdo das
deficiéncias e das situagdes de dependéncia e/ou enfrentamento das situagdes de risco por violagBes de direitos; encaminhamentos das informacdes
solicitadas; estudos de casos e demais articulacBes necessarias voltadas para o cumprimento do objetivo 3 deste Plano.

INDICADORES QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS:

De acordo com as orientagdes técnicas do servico, serdo utilizados indicadores de caréter avaliativo-formativo através dos registros de informagdes,
acompanhamento e avaliagdo do servico a curto, médio e longo prazo, dentro de periodicidades definidas no Plano de Trabalho da Unidade e nos Planos de
Atendimentos dos usudrios sendo:

Indicadores qualitativos de autonomia e participagdo social em quatro dimensdes:

1- Acesso do usuario a outros servigos no territorio;

2- Melhora na incluséo produtiva da familia —acesso a trabalho e renda e a beneficios;
3- Situacio de risco pessoal e social por violagdo de direitos do usudrio;

4 - Satisfagdo e autoestima e participagdo do usudrio.

0 alcance destes indicadores sera concretizado através de pesquisas de opinido e grupos focais junto aos usudrios, cuidadores e seus familiares a cada
semestre, visando a avaliar a qualidade dos cuidados ofertados, acessibilidade ao servico e a qualidade de atendimento da equipe. Estes relatos seréo
coletados para serem tabulados pelos profissionais e posteriormente possibilitardo uma andlise do alcance das metas pretendidas, bem como, analise do
percentual de participagdo dos mesmos. Serdo coletadas também informac@es diretas por meio de depoimentos que reflitam as opinides dos participantes.

Indicadores quantitativos: Os indicadores quantitativos avaliaréo a capacidade de 40 atendimentos por dia nas oficinas de convivéncias e demais atividades
programadas pela equipe técnica. As ferramentas que servirdo para andlise deste indicador serdo os registros de frequéncia.
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. . . Janeiro a Junho de 2023
17 - Planejamento Financeiro
17.1 - Memoria de Calculo
17.1.a - Recursos Humanos
Descrigao Carga |N° Salario Valor % Valor Valor Adic. ~ Salario Décimo Valor
Qtde | Horaria |Meses | Base Sobreaviso Prémio Insalub. Noturno Més Terceiro  1/3 Férias Semestral
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 40 ‘ 5 ’ 3.500,00 0,00 3,00 0,00 0,00 3.605,00 0,00 0,00 18.025,00
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 1 5 ‘ 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 15.000,00
CUIDADOR 1 40 ’ 5 ‘ 2.650,00 0,00 4,00 0,00 0,00 2.756,00 0,00 0,00 13.780,00
CUIDADOR Il 1 40 ‘ 5 \ 2.650,00 0,00 4,00 0,00 0,00 2.756,00 0,00 0,00 13.780,00
CUIDADOR SOCIAL 1lI 1 40 ‘ 5 ‘ 1.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.700,00 0,00 0,00 8.500,00
PSICOLOGA 1 30 i 5 ‘ 3.400,00 0,00 3,00 0,00 0,00 3.502,00 0,00 0,00 17.510,00
SUPERVISORA TECNICA 1 0 | 5| 53000 000 300 000 000 545900 0,00 000 2729500
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 30 ‘ 5 ‘ 4.650,00 0,00 5,00 0,00 0,00 4.882,50 0,00 0,00 24.412,50
Sub - Total J1 8 26.850,00 0,00 22,00 0,00 0,00 27.660,50 0,00 0,00 138.302,50
17.1.b - Encargos Sociais Janeiro a Junho de 2023
Descrigao Qtde Verba Abono Valor Cota Saude Ben. Soc. Cesta Vale Vale Auxilio  Plano  Valor
FGTS PIS Resc. Pecun. Patronal Ocupac.  Familiar Basica Refeicdo Transp. Creche Saude Semestral

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1.442,00 180,25 588,72 0,00 0,00 0,00 125,00 977,60 0,00 0,00 700,00 0,00 6.813,57
ASSISTENTE SOCIAL 1 1.200,00 150,00 418,86 0,00 0,00 0,00 125,00 977,60 0,00 0,00 0,00 0,00 2.871,46
CUIDADOR 1 1.102,40 137,80 386,95 0,00 0,00 0,00 125,00 977,60 0,00 0,00 0,00 0,00 2.7129,75
CUIDADOR I 1 1.102,40 137,80 386,95 0,00 0,00 0,00 125,00 977,60 0,00 0,00 0,00 0,00 2.129.75
CUIDADOR SOCIAL it 1 680,00 85,00 248,82 0,00 0,00 0,00 125,00 977,60 0,00 0,00 0,00 0,00 2.116,42




17.1.b - Encargos Sociais Janeiro a Junho de 2023

Descricéo Qtde Verba Abono Valor Cota Saude Ben. Soc. Cesta Vale Vale Auxilio  Plano  Valor
FGTS PIS Resc. Pecun. Patronal Ocupac. Familiar Basica Refeicdo Transp. Creche Saude Semestral
PSICOLOGA 1 1.400,80 175,10 573,25 0,00 0,00 0,00 150,00 977,60 0,00 0,00 680,00 0,00 6.676,75
SUPERVISORA TECNICA 1 2.183,60 272,95 740,50 0,00 0,00 0,00 125,00 977,60 0,00 0,00 0,00 0,00 4.299,65
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 1.953,00 24413 665,09 0,00 0,00 0,00 125,00 977,60 0,00 0,00 0,00 0,00 3.964,82
Sub - Total J2 8 11.064,20 1.383,03 4.009,14 0,00 0,00 0,00 1.025,00 7.820,80 0,00 0,00 1.380,00 0,00 32.202,17
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17 - Planejamento Financeiro Julho a Dezembro de 2023
17.1 - Meméria de Calculo
17.1.a - Recursos Humanos
Descricao Carga |N° Salario Valor % Valor Valor Adic.  Salario Décimo Valor
Qtde | Horaria |Meses | Base  Sobreaviso Prémio Insalub. Noturno Més Terceiro  1/3 Férias Semestral

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 40 } 6 | 3.927,70 0,00 4,00 0,00 0,00 4.084,81 4.084,81 1.361,60 29.955,27
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 I 6 | 3.366,60 0,00 0,00 0,00 0,00 3.366,60 3.366,60 1.122,20 24.688,40
CUIDADOR 1 40 } 6 l 2.973,83 0,00 4,00 0,00 0,00 3.092,78 3.092,78 1.030,93 22.680,39
CUIDADOR I 1 40 ‘ 6 l 2.973,83 0,00 4,00 0,00 0,00 3.092,78 3.092,78 1.030,93 22.680,39
CUIDADOR SOCIAL 1li 1 40 ‘ 6 I 1.907,74 0,00 4,00 0,00 0,00 1.984,05 1.984,05 661,35 14.549,70
PSICOLOGA 1 30 ‘ 6 I 3.815,48 0,00 4,00 0,00 0,00 3.968,10 3.968,10 1.322,70 29.099,40
SUPERVISORA TECNICA 1 40 l 6 | 5.947 66 0,00 4,00 0,00 0,00 6.185,57 6.185,57 2.061,86 45.360,85
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 30 ; 6 | 5.218,23 0,00 4,00 0,00 0,00 5.426,96 5.426,96 1.808,99 39.797,71
Sub - Total 1 8 30.131,07 0,00 28,00 0,00 0,00 31.201,65 31.201,65 10.400,56 228.812,11
Total Geral 1 56.081,07 0,00 50,00 0,00 0,00 5886215  31.201,65 10.400,56 367.114,61
17.1.b - Encargos Sociais Julho a Dezembro de 2023
Descricao Qtde Verba Abono Valor Cota Saude Ben. Soc. Cesta Vale Vale Auxilio  Plano  Valor

FGTS PIS Resc. Pecun. Patronal Ocupac.  Familiar Basica Refeicdo Transp. Creche Saude Semestral
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 2.396,42 299,55 130,64 0,00 0,00 0,00 180,00 1.316,52 0,00 0,00 785,54 0,00 9.036,37
ASSISTENTE SOCIAL 1 197507 24688 573,57 0,00 0,00 0,00 180,00  1.316,52 0,00 0,00 0,00 0,00 4.292,04
CUIDADOR 1 1.814,43 226,80 529,35 0,00 0,00 0,00 180,00 1:316.52 0,00 0,00 0,00 0,00 4.067,10
CUIDADOR I 1 1.814,43 226,80 529.35° ~ 10.60 0,00 0,00 180,00 1816 .52 0,00 0,00 0,00 0,00 4.067,10

(04



17.1.b - Encargos Sociais

Julho a Dezembro de 2023

Descrigéo Qtde Verba Abono Valor Cota Saude Ben. Soc. Cesta Vale Vale Auxilio  Plano  Valor
FGTS PIS Resc. Pecun. Patronal Ocupac. Familiar Basica Refeicdo Transp. Creche Saude Semestral
CUIDADOR SOCIAL il 1 1.163,98 145,50 351,11 0,00 0,00 0,00 220,02 1.316,52 0,00 0,00 0,00 0,00 3.197,13
PSICOLOGA 1 2.327.95 290,99 763,07 0,00 0,00 0,00 220,02 1.316,52 0,00 0,00 763,09 0,00 9.497,09
SUPERVISORA TECNICA 1 3.628,87 45361 1.028,77 0,00 0,00 0,00 180,00 1.316,52 0,00 0,00 0,00 0,00 6.607,77
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 3.183,82 397,98 906,27 0,00 0,00 0,00 180,00 1.316,52 0,00 0,00 0,00 0,00 5.984,59
Sub - Total 2 8 18.304,97 2.288,11 4.812,13 0,00 0,00 0,00 1.520,04 10.532,16 0,00 0,00 1.548,63 0,00 46.749,19
Total Geral 2 29.369,17 3.671,14 8.821,27 0,00 0,00 0,00 2.54504 18.352,96 0,00 0,00 2.928,63 0,00 78.951,36
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Nome do projeto: SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS
RECURSOS OPERACIONAIS

Descrigdo Qtde |UN |Valor unitario Valor més Valor anual
OFICINA DE ARTES VISUAIS 11 UN 800,00 800,00 8.800,00
OFICINA DE GERACAO DE RENDA FAMILIAS 11 UN 450,00 450,00 4.950,00
OFICINA DE MUSICA 11 UN 600,00 600,00 6.600,00
OFICINA DE TEATRO 11 UN 600,00 600,00 6.600,00
RECARGA GAS 4 UN 507,53 507,53 2.030,12
TRANSPORTE VAN 6 | UN 400,00 400,00 2.400,00
TRANSPORTE ONIBUS 3 | UN 500,00 500,00 1.500,00

Total geral: R$ 32.880,12
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RUA DR. OTAVIO MARTINS DE TOLEDO, 269 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.403-056 - Fone: 19 3422-0504 - e-mail:servicosocial@escolapassoapasso
Nome do projeto: SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS
Materiais do Projeto

Descricdo UN Qtde Valor Unit. Valor Més Valor Ano

>> BEBIDAS ENTRE OUTROS

REFRIGERANTE 02 LITROS UN 20,00 6,00 0,00' 120,00
SUCO CONCENTRADO 500 ML UN 20,00 4,00 0,00 80,00
Total de Materiais: 2 0,00 200,00

>> CARNES/AVES/PEIXES/OVOS
CARNES EM GERAL UN 300,00 40,00 0,00 12.000,00

Total de Materiais: 1 0,00 12.000,00

>> CONSERVAS E ENLATADOS

ATUM SOLIDO 170 GRS UN 10,00 8,00 0,00 80,00
CATCHUP 400 GRS UN 5,00 6,00 0,00 30,00
ERVILHA - LATA UN 10,00 4,00 0,00 40,00
MILHO VERDE LT 10,00 5,00 0,00 50,00
MOSTARDA - 170 GRS UN 5,00 8,00 0,00 40,00
SARDINHA EM LATA UN 8,00 6,00 0,00 48,00
Total de Materiais: 6 0,00 288,00

>> DESCARTAVEIS

COPO DESCARTAVEL 180 ML CX C/ 2500 UNID UN . 2,00 135,00 0,00 270,00
LUVA CIRURGICA TAMANHO MEDIO CX 100 UNID UN 6,00 50,00 0,00 300,00

Total de Materiais: 2 0,00 570,00

>> DOCES/BOLACHAS E CIA
ACUCAR CRISTAL KG 3,00 15,00 0,00 45,00

Total de Materiais: 1 0,00 45,00

>> LATICINIOS/FRIOS/EMBUTIDOS

CREME DE LEITE UN 5,00 4,00 0,00 20,00
LEITE CONDENSADO - CX CX 7,00 8,00 0,00 56,00
LINGUICA CALABREZA KG 5,00 26,00 0,00 130,00
MAIONESE 500 GRS UN 4,00 8,00 0,00 32,00
MANTEIGA 500 GRS UN 3,00 8,00 0,00 24,00
MORTADELA KG 3,100 20,00 0,00 60,00
PRESUNTO KG 3,00 30,00 0,00 90,00
QUEIJO MUSSARELA KG 3,00 45,00 0,00 135,00
REQUEIJAO COPO 500 GRS UN 10,00 8,00 0,00 80,00
RICOTA KG 4,00 13,00 0,00 52,00
SALSICHA KG 10,00 10,00 0,00 100,00

Total de Materiais: 11 0,00 779,00

>> MATERIAL DE LIMPEZA

AGUA SANITARIA GALAO 05 LTS GL 20,00 13,00 0,00 260,00
DESINFETANTE 05 LITROS UN 15,00 13,00 0,00 195,00
DETERGENTE 500 ML UN 40,00 3,00 0,00 120,00
SACO PARA LIXO 100 LTS PCT 100 UNID UN 2,00 70,00 0,00 140,00
Total de Materiais: 4 0,00 718,00

>> MATERIAL PARA OFICINAS
MATERIAIS A DEFINIR - OFICINA UN 1,00 1.009,91 0,00 1100991

Total de Materiais: 1 0,00 1.009,91

>> PAES/CEREAIS E MASSAS

BATATA PALHA 500 GRS UN 6,00 8,00 0,00 48,00
BISCOITO AGUA E SAL PCT 400 GRS UN 15,00 8,00 0,00 120,00
FARINHA DE TRIGO KG 30,00 6,00 0,00 180,00
FERMENTO EM PO QUIMICO 250 GRS UN 20,00 4,00 0,00 80,00

PAO FRANCES - KG KG 10,00 15,00 0,00 150,00



Sistema GESCON de prestagao de contas
ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS ALUNOS DA ESCOLA PASSO A PAS$103/2023
CNPJ: 60.717.816/0001-62

RUA DR. OTAVIO MARTINS DE TOLEDO, 269 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.403-056 - Fone: 19 3422-0504 - e-mai|:§ervicosociaI@escolapassoapasso
Nome do projeto: SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS
Materiais do Projeto

Descrigdo UN Qtde Valor Unit. Valor Més Valor Ano

>> SEMENTES E GRAOS
Total de Materiais: 1 0,00 30,00

>> OLEOS E GORDURAS
OLEO DE SOJA LT 20,00 8,00 0,00 160,00

Total de Materiais: 1 0,00 160,00

Total Geral de Materiais: 16.374,91



ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR

ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE
NOTIFICACAO - TERMO DE COLABORACADO.

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS ALUNOS DA
ESCOLA PASSO A PASSO

TERMO DE COLABORACAO. N° (DE ORIGEM):

OBJETO: SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E
SUAS FAMILIAS

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): R$ 31.616,02 (trinta e um mil, seiscentos e dezesseis
reais e dois centavos).

EXERCICIO (1): 2024
ADVOGADO(S)/ N° OAB / E-MAIL: (2)

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagdo de contas,
estara(ao) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na
Resolugao n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisées que vierem

a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,

Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em

conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando -
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Caodigo de

Processo Civil;

d) as informagoes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgao concessor e entidade beneficiaria,
estdo cadastradas no moédulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos
termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaracao(des) de
Atualizacao Cadastral” anexa (s);

2, Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagao;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.
LOCAL e DATA: PIRACICABA/SP, 02/03/2023.



ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA

Cargo: PREFEITO

CPF: 102.930.088-76

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome: LILIANE CRISTINA DA SILVA FRANCISCO

Cargo: PRESIDENTE

CPF: 123.776.568-46

Responsdveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: EUCLIDIA MARIA BOMBO LACERDA FIORAVANTE

Cargo: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CPF: 160.765.148-33.

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacao de contas:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome: LILIANE CRISTINA DA SILVA FRANCISCO
Cargo:PRESIDENTE

CPF: 123.776.\568/'—46 (3
Assinatura: ;QJZ [ Wa PN }

N 0O

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestagédo de contas.
(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco eletrdnico.



ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS ALUNOS DA ESCOLA PASSO A PASSO

Sistema GESCON de prestacao de contas

W, PASSOA  conpu:60.717.816/0001-62
RUA DR. OTAVIO MARTINS DE TOLEDO, 269 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.403-056 - Fone: 19 3422-0504

e-mail:servicosocial@escolapassoapasso.org.br

CADASTRO DA ENTIDADE E DO DIRIGENTE

02/03/2023

Exercicio: 2024

01 - Conta Corrente
30286-4

02 - Banco
BANCO DO BRASIL

03 - Agéncia
6823-3

04 - Praca de Pagamento

05 - UF
SP

06 - Nome do Projeto

SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIE

07 - Periodo de Vigéncia

NCIA E SUAS FAMILIAS 01/01/2024 31/01/2024

08 - Dados do Responsavel pelo Projeto (projetos do FMAS)

Nome Registro CRESS Funcional N°
THAIS ACOSTA BATISTELLA 49817 13

09 - Dados do Responsavel pelo Projeto (projetos do FUMDECA)

Nome

Registro Orgao de Classe

Funcional N°

10 - Objeto

Oferta de atendimento especializado para pessoas com deficiéncia com algum grau de dependéncia, seus cuidadores e familiares,
na modalidade Centro-Dia de convivéncia para prevengdo e minimizagao das limitagdes agravadas pela situacéo de dependéncia
que comprometem o desenvolvimento da autonomia, incluséo social e melhoria na qualidade de vida.

11 - Localizacao e Abrangéncia

O servigo sera realizado nas dependéncias da instituigdo cujo atendimento abrange o Municipio de Piracicaba - SP.

/m&“éi{k“

HAIS ACOSTA BATISTELLA

4 - Funcional n°:



Sistema GESCON de Prestagdo de Contas 01/03/2023
Ere ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS ALUNOS DA ESCOLA PASSO A PASSO

%PA CNPJ: 60.717.816/0001-62

%§ RUA DR. OTAVIO MARTINS DE TOLEDO, 269 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.403-056 - Fone: 19
3422-0504 - e-mail:servicosocial@escolapassoapasso.org.br

Nome do projeto: SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS
JUSTIFICATIVA - META GERAL - PUBLICO ALVO

Os diferentes conceitos sobre a deficiéncia e as suas distintas concepcdes adotadas nos Ultimos anos nao s6
influenciaram na forma como estas pessoas se perceberam e como a sociedade conviveu com este grupo social,
como também influenciaram o estabelecimento de formas de atendimentos a este publico no &mbito das diversas
areas, como educacéo, saude, assisténcia social, trabalho e sobretudo na abordagem da defesa dos seus direitos
(ARAUJO, 2006).

Atualmente, o conceito de Pessoa com Deficiéncia tem como base a sequéncia definida pela Classificagdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF/OMS/2001) que considera 0s fatores pessoais,
ambientais e sociais relevantes, tornando-os assim, facilitadores da inclus@o social para pessoas com deficiéncia.
Com isso, passou a ser adotada uma abordagem “biopsicossocial” promovendo um avango conceitual no
reconhecimento da pessoa com deficiéncia como um sujeito de direitos evidenciando que é a existéncia de barreiras
ambientais e sociais que impedem a participagéo deste publico na sociedade.

Nesta perspectiva, as politicas publicas se manifestam como fundamentais na oferta de agdes para a superagao
de barreiras e a ampliagdo da participagéo social da pessoa com deficiéncia que, antes da condi¢éo de deficiéncia ou
da situac&o de dependéncia, deve ser considerada enquanto suijeito de direitos capaz de participar, em condigcbes de
igualdade e autonomia, nos processos de tomada de decisdo na vida social e politica.

A politica publica de Assisténcia Social incorpora a dimensso da oferta de servicos de cuidados nas situagdes de
dependéncia ao tipificar no ambito do SUAS, servicos de Protegéo Social Basica e Especial de Média e Alta
Complexidade com o objetivo de ampliar as aquisicdes das pessoas com deficiéncia, suas familias e cuidadores para
o enfrentamento das diversas situagdes de vulnerabilidade e risco por violagéo de direitos.

Dentre estes servicos, o Centro-Dia & caracterizado como mais um equipamento social que tem por objetivo
promover a inclus&o social no sentido de vincular estes cidad&os a servigos que promovam a convivéncia social,
grupal e comunitéria, cuidados diarios, aumento da autonomia e da participagéo social.

A oferta do Centro-Dia de referéncia no municipio de Piracicaba — SP & executada em parceria com as
Organizacdes da Sociedade Civil seguindo o previsto na Politica Nacional de Assisténcia Social que tem o territério
como principio de organizagéo, a diversidade de equipamentos e servigos, a articulagao entre beneficios e servigos, a
atuacéo articulada com a rede intersetorial, dentre outros principios e diretrizes, como imprescindiveis para os
resultados efetivos desta politica publica.

A Associagao de Pais e Amigos dos alunos da Escola de Educaco Especial Passo a Passo esta situada no
territorio da regi&o Oeste do municipio e conta com a populago censitaria de 58.402 habitantes de acordo com 0
Instituto de Pesquisas e Planejamento de Piracicaba e dados do Censo Demogréfico do IBGE de 2010.

Segundo levantamento de dados da Cartilha do Plano Diretor de Desenvolvimento do municipio, a regiao Oeste €
um territorio onde concentra-se o maior nimero de areas que necessitam de politicas publicas destinadas a reverter
0 quadro de exclusdo socioeconémico territorial, com intervengdes em trés dimensdes: infraestrutura urbana, capital
humano e trabalho/renda, area caracterizada com intervencéo prioritaria de vulnerabilidade social.

Atualmente a maior parte dos usudrios atendidos pela instituicdo séo residentes desta regiao, as demandas
deste territorio s&o identificadas por meio dos atendimentos realizados e por sua vez, trabalhadas em articulagdo com
a rede socioassistencial. Vale ressaltar que dentre os 50 atendidos, 11 casos s&o provenientes de encaminhamentos
realizados da rede de Protec&o Social Especial e Basica do municipio.

Diante do exposto e no 8mbito da Protec&o Social Especial de Média Complexidade, conforme estabelece a
Tipificag&o Nacional dos Servigos Socioassistenciais, justifica-se a importancia na prestagéo do Servigo de Protegéo
Social Especial para pessoas com Deficiéncia e suas Familias — Centro Dia Regi&o Oeste, com o objetivo de prestar
atendimento as pessoas com deficiéncia com algum grau de dependéncia, suas familias e cuidadores que tiveram ou
tém as suas limitagdes agravadas pela convivéncia em situagdes de risco ou violagéo de direitos, tais como:
desassisténcia de servicos essenciais; precariedade dos cuidados familiares; alto grau de estresse do cuidador
familiar: desvalorizacdo da potencialidade/capacidade da pessoa; isolamento social, confinamento, abandono,
maus-tratos, dentre outras situagdes que agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia
da dupla pessoa cuidada e cuidador familiar.

A prestag&o deste servigo sera fundamental uma vez que possibilitara a redugéo das vulnerabilidades, prevenira
riscos e protegera os usudrios seus cuidadores e familiares de possiveis situagdes de violagao de direitos.

Referéncias Bibliograficas:
ARAUJO, E. T. Parcerias Estado e Organizagdes Especializadas: Discursos e Praticas em nome da

integragaolinclus&o educacional das pessoas com deficiéncia. Dissertagdo. Mestrado em Servico Social. Pontificia
Universidade Catdlica de S&o Paulo, Programa de Estudos Pés-graduados em Servigo Social, S&0 Paulo: PUC-SP,




Sistema GESCON de Prestacao de Contas 01/03/2023
ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS ALUNOS DA ESCOLA PASSO A PASSO
e GREGLE
PASSO A CNpJ: 60.717.816/0001-62

/ \PASSQO

RUA DR. OTAVIO MARTINS DE TOLEDO, 269 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.403-056 - Fone: 19
3422-0504 - e-mail:servicosocial@escolapassoapasso.org.br

Nome do projeto: SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS

JUSTIFICATIVA - META GERAL - PUBLICO ALVO

BRASIL. Ministério da Cidadania. Orientacdes Técnicas: Servico de Protegéo Especial para Pessoas com Deficiéncia
e suas Familias, ofertado em Centro-dia de Referéncia. Perguntas e respostas. Brasilia: MDS, 2012a.

Tipificago Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Texto da Resolugao n° 109, de 11 de novembro de 2009.
Brasilia, 2009. __. Servigo de Proteg8o Social Especial de Média Complexidade, no ambito do SUAS, para
pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias, Brasilia: MDS, nov. 2010.

.Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS. NOB-RH/SUAS. Resolugdo n°. 01, de 25 de
janeiro de 2007, Brasilia: MDS, 2009.

Organizag&o Mundial da Satide (OMS). Como usar a CIF: Um manual préatico para o uso da Classificagao

Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Vers&o preliminar para discusséo. Outubro de 2013.
Genebra: OMS.

INSTITUTO DE PESQUISAS E PLANEJAMENTO DE PIRACICABA (IPPLAP). Populagéo Censitaria por Bairro e

Regi&o — 1991, 2000 e 2010. Disponivel em: < POPULACAO | IPPLAP - Instituto de Pesquisas e Planejamento de
Piracicaba > Acesso em: 01 nov.22.

INSTITUTO DE PESQUISAS E PLANEJAMENTO DE PIRACICABA (IPPLAP). Cartilha Plano Diretor de
Desenvolvimento de Piracicaba, Lei Complementar n® 405/2019.

POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — PNAS/ 2004. Resolug&o 145/2004. Brasilia: CNAS, 2004.

META GERAL

Atendimento a 40 pessoas/dia com deficiéncia.

LOCAL DE ATENDIMENTO PUBLICO ALVO FAIXA ETARIA QUANTIDADE

PIRACICABA PESSOAS COM 18 A 59 55
DEFICIENCIA




Ofertar 40 atendimentos/dia para pessoas com deficiéncia entre 18 e 59 anos com algum grau de dependéncia, seus cuidadores e

Objetivos 2

Sistema GESCON de Prestagao de Contas

ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS ALUNOS DA ESCOLA PASSO A PASSO
CNPJ: 60.717.816/0001-62
RUA DR. OTAVIO MARTINS DE TOLEDO, 269 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.403-056 - Fone: 19 3422-0504

e-mail:servicosocial@escolapassoapasso.org.br

OBJETIVOS ESPECIFICOS

01/03/2023
Pagina: 1/2

Objetivo Geral

familiares em situacdo de violagdo de direitos e vulnerabilidade social através de agdes que possibilitem o incentivo & autonomia,
apoios no desenvolvimento pessoal e social, favorecimento da integracéo e participagéo do individuo na familia e inclusao social
da dupla pessoa cuidada e cuidador familiar.

~ Objetivos 1

Atividades 1

Resultados/Metas

Ferramentas

Garantir a oferta publica de
atendimento por meio da
ampliagdo da autonomia e do
fortalecimento do papel protetivo
da familia e da pessoa com
deficiéncia a partir da acolhida e
escuta ativa e qualificada das
reais demandas trazidas pelos
usuarios e suas familias.

- Atendimento
psicossocial;

- Atendimento - servigo social;

- Orientagdo - terapia
ocupacional (Avds e Avps);

- Orientagéo - psicologia;
- Elaborago conjunta do Plano

de Atendimento Individual e
familiar.

A meta a ser alcangada é
despertar o interesse e a
participagéo efetiva de 100%
dos usuérios e seus familiares
no que condiz com a incluséo
de no minimo 1 dia em periodo
integral ou em turnos de quatro
horas na semana ao longo do
més nos atendimentos diarios
realizados, obtendo como
resultado a promogéo e 0
acesso aos seus direitos.

Plano de Atendimento Individual
e Familiar, realizagéo de grupos
focais e relatérios de
atendimento.

Atividades 2

Resultados/Metas

Ferramentas

Promover o apoio e qualidade
de vida ao cuidador familiar,
prevenindo situagdes de
sobrecarga e desgastes de
vinculos provenientes da
relagéo da demanda de
cuidados permanentes
prolongados.

- Grupo familiar;

- Oficinas de geragéo de renda;
- Vivéncias externas de lazer e
cultura (familias e/ou
cuidadores);

- Vivéncias integrativas.

Despertar o interesse de 75%
dos cuidadores e/ou familiares
nas atividades dirigidas a elas
durante o més, bem como
minimizar a sobrecarga do
cuidador familiar pela exposi¢éo
a prestagio dos cuidados
prolongados da pessoa com
deficiéncia, a melhora no apoio
dos cuidados diarios,
fortalecimento do papel protetivo
da familia, construgéo da
autonomia e contribuir para
complemento da geragéo de
trabalho e renda.

Coleta de depoimentos,
pesquisa de feedback trimestral,
registros fotograficos, lista de
presenga e registros das
atividades desenvolvidas.

Objetivos 3

Atividades 3

Resultados/Metas

Ferramentas

Prevenir situagdes de
negligéncia, abandono,
maus-tratos, abrigamento e
isolamento social, assegurando
o direito & convivéncia familiar e
comunitaria. 3

- Articulagéo com a rede;

- Visitas domiciliares.

Através das atividades
elencadas, pretende-se atingir a
meta de 90% da participagdo da
equipe técnica nas agendas de
informagdes do servigo para a
orientagdo dos usuarios,

cuidadores e familiares, obtendo

como resultado a prevengéo e
diminuigdo das situagdes de
vulnerabilidades e risco social
por violagéo de direitos.

Registros dos relatérios
informativos, de
encaminhamentos e de reuniéo
para discussdes dos casos dos
usuarios



E)bjetivos 4

Atividades 4

Resultados/Metas

Ferramentas

Promover a convivéncia grupal e
comunitaria, fortalecimento de
vinculos e a ampliagéo das
relagdes sociais para evitar o
isolamento social e a
segregagao dos usuarios do
servico.

- Oficina de artes visuais;
- Oficina de teatro;

- Oficina de musica;

- Vivéncias de cultura e lazer.

A meta pretendida através
destas estratégias € diminuir
90% do isolamento social dos
usuarios e a fragilidade de
vinculos, bem como prevenir a
segregagao dos usuarios do
servigo, obtendo como resultado
o aumento da autonomia, da
participag&o social e comunitaria
e a promogéo da qualidade de
vida.

Coleta de depoimentos, videos
evolutivos das atividades,
reuniées com os usudrios para
pesquisa de feedback trimestral,
registros fotograficos, lista de
presenga.

~ Objetivos 5

Atividades 5

Resultados/Metas

Ferramentas

Promover acessos a beneficios,
programas de transferéncia de
renda e outros servigos
socioassistenciais, das demais
politicas publicas setoriais e do
Sistema de Garantia de Direitos.

- Grupo autodefensoria;

- Oficina de qualificagéo
profissional.

Através das atividades
planejadas pretende-se como
meta o alcance de 100% na
ampliagio do acesso a
informagao e defesa de direitos,
bem como a facilitagéo do
acesso dos usuarios a outros
servigos no territério e
encaminhamentos para a
inclus&o dos programas e/ou
beneficios de transferéncia de
renda.

Relatérios de encaminhamento,
listas de presenca das
atividades e registros
fotogréficos, observagdes
realizadas pelos profissionais
cotidianamente.



Sistema GESCON de Prestagao de Contasx 01/03/2023
. ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS ALUNOS DA ESCOLA PASSO A PASSO

A CNPJ: 60.717.816/0001-62

RUA DR. OTAVIO MARTINS DE TOLEDO, 269 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.403-056 - Fone: 19
3422-0504 - e-mail:servicosocial@escolapassoapasso.org.br

Nome do projeto: SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS

CRONOGRAMA
Atividade Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Atendimento psicossocial. X
Atendimento - servigo social X
Orientac3o - terapia ocupacional (Avds e Avps) X
Orientac&o - psicologia X
Grupo familiar X
Oficina de geragao de renda (familias e/ou cuidadores)
Vivéncias externas de lazer e cultura (familias e/ou cuidadores) X
Vivéncias integrativas
Visitas domiciliares X
Oficina de artes visuais
Oficina de Teatro
Oficina de Musica
Vivéncias de cultura e lazer (usuarios) X
Grupo autodefensoria X
Oficina de qualificagdo profissional X
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RUA DR. OTAVIO MARTINS DE TOLEDO, 269 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.403-056 - Fone: 19
3422-0504 - e-mail:servicosocial@escolapassoapasso.org.br

Nome do projeto: SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS

METODOLOGIA .

O oferecimento do servico Centro-Dia de Referéncia para Pessoas com Deficiéncia — Regi&o Oeste na Passo a Passo, funcionara diariamente de segunda
a sexta-feira das 8h as 17h em uma unidade de imével préprio cedido e terd por abrangéncia territorial o municipio de Piracicaba-SP. Serdo realizadas agSes de
acolhida, escuta, informacdo, orientacdo; avaliagdo das demandas recebidas; cuidados pessoais basicos e instrumentais; apoio ao desenvolvimento do convivio
familiar, grupal e social; identificagdo e fortalecimento de redes comunitarias de apoio; identificacdo e acesso a tecnologias assistivas no domicilio, incluséo
social e autonomia da dupla cuidado-cuidador.

De acordo com a Tipificagdo, o Centro-Dia serd caracterizado como uma unidade de servigo referenciada ao Centro de Referéncia Especializada de
Assisténcia Social — CREAS, que oferecera os seguintes servicos de acordo com a operacionalizagdo abaixo:

Contratagdo dos trabalhadores do SUAS em consondncia com as normativas legais, NOB-RH/SUAS — 2006, CNAS n2 17/2011 e Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes — CBO.

01 Supervisor Técnico - 40 horas: Sera responsével direto pela elaboragdo e gestdo do Trabalho da Unidade incluindo a coordenagdo das rotinas
administrativas; selecio dos trabalhadores do servigo e suas competéncias na equipe multiprofissional; organizagdo da equipe e dos processos de trabalho;
mobilizagio dos usudrios e de suas familias para a participagdo no servico; identificagdo das necessidades de acessibilidade dos usuérios; identificacdo de
metodologias e técnicas de trabalho interdisciplinar através de reunides de capacitagdo e orientagdo para a equipe técnica e assistente do SUAS; levantamento
da necessidade de capacitagdo e de parcerias; desenvolvimento de articulagdo com os érgéos gestores da Assisténcia Social e da Satide para atengdo integral
aos usudrios na unidade; articulagio com a rede de servigos no territério especialmente CRAS da drea de abrangéncia para favorecer o acesso e participagdo
dos usuarios; monitoramento dos registros de informag&es e avaliagdo das a¢Bes desenvolvidas; coordenagéo a alimentacdo dos registros de informagédo e
monitoramento do envio regular de informagdes sobre o servigo, encaminhando-os ao 6rgdo gestor e participagdo das reunides e planejamento promovidas
pelo 6rg3o gestor de assisténcia social; representagdo da unidade em outros espagos, quando solicitado e coordenagdo dos encaminhamentos a rede e seu
acompanhamento.

Técnicos do SUAS: A equipe técnica atuard colaborativamente com foco nos beneficios para os usuarios e familias, dentro da l6gica da prestagdo de servigos
socioassistenciais. Cada profissional contribuira com seus conhecimentos especificos para a proposigéo e execugdo das atividades coletivas e individuais de
convivéncia, autocuidado, fortalecimento de vinculos e promogdo da participagéo social sendo:

01 Assistente Social 30 horas - Considerado a porta de entrada da Instituico, terd como finalidade a integragdo e socializagdo dos usudrios e suas familias,
promovendo a participagdo da pessoa com deficiéncia no seu meio, isto é, familia e comunidade. Realizard a triagem inicial dos casos encaminhados,
organizara o plano de atendimento dos usuérios (PIA) desde o primeiro contato até o apoio a familia em conjunto com os demais técnicos. Auxiliard
diretamente na solugdo das necessidades dos usudrios, de forma a assegurar a igualdade e a humanizaggo do atendimento, promovendo o exercicio da
cidadania da pessoa com deficiéncia e suas familias junto & comunidade com agdes que visem a educagdo no que diz respeito a conscientizagdo da importancia
da inclusdo social e contribuicio para a efetivagio dos seus direitos, apoio e orientagdo aos cuidadores familiares, realizagdo de visitas domiciliares e
orientagdo no domicilio, elaboragio dos relatdrios de atendimento, dentre outras rotinas estabelecidas pelo supervisor técnico.

01 Psicloga 30 horas — Facilitara a promog&o da autonomia e habilidades sociais do usudrio, através de atividades coletivas e/ou individualizadas. O psicélogo
atuaré de forma interdisciplinar utilizando diferentes recursos comportamentais e técnicas de trabalho, tais como acolhida, escuta, oficinas terapéuticas,
palestras psicossociais, atividades internas e externas, atividades culturais e de lazer, atividades que estimulem e auxiliem na autonomia da vida diaria,
socializacio dentre outras. Atuard também dentro da légica da prestacdo de servigos socioassistenciais, com foco nos usudrios e suas familias.

01 Terapeuta Ocupacional 30 horas (sendo 20 horas remunerada com recurso da parceria e 10 horas remunerada com recursos préprios) — Contribuira para a
construcdo da autonomia, independéncia e participaggo social dos usuérios a partir da manutenc&o das aquisigdes que eles ja tém e da promog&o de novas
aquisicBes, através das Atividades Basicas - diz respeito a apoios nas tarefas dos autocuidados, como arrumar-se, vestir-se, comer, fazer higiene pessoal,
locomover-se e outros; e Instrumental - diz respeito aos apoios para atividades importantes para o desenvolvimento pessoal social da pessoa com
deficiéncia, como levar a vida da forma mais independente possivel, favorecendo a incluséo e a participagdo do individuo no seu entorno, em grupos sociais,
dentre outros apoios. Relacionam-se com tarefas como fazer refeiges, limpar a residéncia, fazer compras, pagar contas, manter compromissos sociais, usar
meio de transporte, utilizar-se de recursos da comunidade como servigos do comércio, bancos, correios, postos de atendimento e outros, comunicagdo, cuidar
da prépria salide e manter a sua integridade.

Assistente do SUAS 2: Atuario sob orientacio da equipe do servigo e suas fungdes incluirdo as seguintes atividades ocupacionais:

03 Cuidadoras 40 horas (sendo 1 cuidadora 40 horas remunerada com recursos préprios) — Prestardo acompanhamentos e assessoramentos aos usudrios em
todas as atividades do Centro Dia, inclusive nas atividades programadas fora da unidade; apoiardo na locomogéo e nos deslocamentos no servigo; na
administragdo de medicamentos indicados por via oral e de uso externo, prescritos por profissionais; forneceréo apoio na ingestdo assistida de alimentos;
apoios nas atividades de higiene e cuidados pessoais; promovera agSes preventivas de acidentes; realizara atividades recreativas e ocupacionais de acordo
com o programado pela equipe; orientag8es sobre cuidados e autocuidados; ac3es e difusdo de informagdes de promogdo de salde e inclusdo social, dentre
outras atividades definidas pela equipe e consideradas importantes para o alcance dos objetivos do servico com o usudrio.

Assistente Administrativo 40 horas: De acordo com a NOB-RH/SUAS e a resolugdo CNAS n217 de 20 de Junho de 2011, outros servigos, equipamentos e/ou
profissionais importantes para a oferta do Servico em Centro-Dia de referéncia destaca-se a designagdo de pessoal administrativo que realizaré a prestacdo de
contas financeira por meio da escrituragdo tanto de atos como de fatos administrativos; lancamentos contdbeis; execugdo do controle financeiro de acordo
com o cronograma de desembolso; classificagéo e conferéncia de documentos de origem contébil e financeira; preparagdo de guias para o recolhimento de
tributos, taxas e outras obrigagSes, entrega da prestagdo de contas financeira de acordo com o cronograma estabelecido pelo setor de gestdo das parcerias e
realizacdo de pagamentos dos profissionais do servigo.
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Nome do projeto: SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS

METODOLOGIA

Serdo também oferecidas oficinas de convivéncia para os usudrios e familiares priorizando metodologias de facilitagdo das expressdes conforme orientagdes
técnicas sobre o servico tais como: Oficina de Musica: segundas-feiras das 8h as 11h e das 13h as 16h; Oficina de Artes Visuais: quartas-feiras das 8h as 11h e
das 13h as 17h; Oficina de Teatro: sextas-feiras das 8h &s 11h e das 13h as 16h; Oficina de Geragdo de Renda para as familias: tergas-feiras, sendo intercaladas
a cada semana com acdes diferenciadas a exemplo: artesanato e culindria das 13h as 16h.

Os oficineiros serdo pagos via Nota Fiscal emitida pelo sistema da Prefeitura Municipal de Piracicaba; se adequaréo de acordo com as necessidades dos
usuarios estabelecendo nestas oficinas planos de trabalho e projetos inovadores para o seu aperfeicoamento incluindo a realizagdo das oficinas nos diversos
espacos do territdrio e em parceria com os servigos da comunidade.

Outro recurso operacional a ser utilizado serd o transporte sendo a utilizacdo de 3 dnibus e 6 vans para o ano de 2023 que servira para a locomoggo dos
usuarios e familiares para as atividades externas e vivéncias que ocorrerdo de acordo com a meta estabelecida.

Prevemos também o recurso operacional de recarga de gés por ser de extrema importancia para a preparagdo do alimento dos usudrios que consiste em café
da manh3, almoco e lanche e também servira para a preparagéo dos lanches para atividades externas, realizagdo dos grupos familiares, dentre outros.

Para que seja desenvolvido um servico de qualidade, bem como proporcionar um ambiente agradavel de convivéncia para nossos os usudrios e familiares,
prevemos também a utilizagéo de materiais de consumo tais como: alimentos; material de limpeza em geral e materiais para a realizagdo de oficinas.

A equipe composta pelo Centro-Dia realizara durante o ano atividades em grupos mistos: pessoas com deficiéncia e familiares, usando a metodologia
integrativa visando ao conhecimento e fortalecimento de vinculos. As metodologias integrativas promoverdo condi¢Ses de reflexdo para que o grupo atendido
passe de uma visdo negativa de um fendmeno para uma positiva, oportunizando novas abordagens e novos olhares sobre os processos socioassistenciais e
educativos. Envolverdo o uso de diferentes linguagens estéticas e artisticas, dindmicas de grupo e vivéncias que estimulem a integragdo fisica, emocional e
afetiva entre as pessoas se constituindo uma metodologia com perfil compativel com os objetivos do servigo Centro-Dia de referéncia.

Articulagdo com a rede socioassistencial e outras politicas publicas: participagdo na construgdo e pactuagdo dos fluxos de referéncia e contrarreferéncia;
articulagdo com a rede socioassistencial e com as demais politicas, em especial com a 4rea.da satide, Conselhos de Direitos da Pessoa com Deficiéncia e 6rgdos
de defesa de direitos para o desenvolvimento de trabalho em rede na atengdo cotidiana; elaborac3o e participagdo conjunta em campanhas de prevengdo das
deficiéncias e das situacBes de dependéncia e/ou enfrentamento das situacdes de risco por violagdes de direitos; encaminhamentos das informacdes
solicitadas; estudos de casos e demais articulagdes necessarias voltadas para o cumprimento do objetivo 3 deste Plano.

INDICADORES QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS:

De acordo com as orientacdes técnicas do servigo, serdo utilizados indicadores de carater avaliativo-formativo através dos registros de informagdes,
acompanhamento e avaliagdo do servico a curto, médio e longo prazo, dentro de periodicidades definidas no Plano de Trabalho da Unidade e nos Planos de
Atendimentos dos usudrios sendo:

Indicadores qualitativos de autonomia e participagéo social em quatro dimensdes:

1- Acesso do usuario a outros servigos no territorio;

2- Melhora na inclus3o produtiva da familia — acesso a trabalho e renda e a beneficios;
3- Situagdo de risco pessoal e social por violagéo de direitos do usuario;

4 - Satisfagdo e autoestima e participagdo do usudrio.

0 alcance destes indicadores sera concretizado através de pesquisas de opinido e grupos focais junto aos usuarios, cuidadores e seus familiares a cada
semestre, visando a avaliar a qualidade dos cuidados ofertados, acessibilidade ao servico e a qualidade de atendimento da equipe. Estes relatos serdo
coletados para serem tabulados pelos profissionais e posteriormente possibilitardo uma andlise do alcance das metas pretendidas, bem como, anélise do
percentual de participagdo dos mesmos. Serdo coletadas também informacdes diretas por meio de depoimentos que reflitam as opinides dos participantes.

Indicadores quantitativos: Os indicadores quantitativos avaliaréo a capacidade de 40 atendimentos por dia nas oficinas de convivéncias e demais atividades
programadas pela equipe técnica. As ferramentas que servirdo para andlise deste indicador serdo os registros de frequéncia.
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Nome do projeto: SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS

Plano de Aplicacao

Ano do projeto: 2024

28/07/2023
Pagina: 1/1

Descrigao Valor Concedente Valor Proponente | Total de Receitas
ENCARGOS SOCIAIS 5.569,00 766,38 6.335,38
RECURSOS HUMANOS 26.047,00 3.154,64 29.201,64
Total Geral 31.616,00 3.921,02 35.537,02
Lancamentos Mensais - Concedente
Descricao Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
ENCARGOS SOCIAIS 5.569,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECURSOS HUMANOS 26.047,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral 31.616,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Langamentos Mensais - Proponente
Descrigao Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
ENCARGOS SOCIAIS 766,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECURSOS HUMANOS 3.154,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral 3.921,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE RECURSOS DA CONCEDENTE + PROPONENTE:

R$ 35.537,02
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ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS ALUNOS DA ESCOLA PASSO A PASSO 28/07/2023
CNPJ: 60.717.816/0001-62 - Projeto: SERVICO DE PROTEQAO SOCIAL ESP Pagina: 1/4
RUA DR. OTAVIO MARTINS DE TOLEDO, 269 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.403-056 - Fone: 19 3422-0504
e-mail:servicosocial@escolapassoapasso.org.br
: . : Janeiro a Junho de 2024
17 - Planejamento Financeiro
17.1 - Meméria de Calculo
17.1.a - Recursos Humanos
Descrigcéo Carga |N° Salario Valor % Valor Valor Adic.  Salario Décimo Valor
Qtde | Horaria |[Meses | Base Sobreaviso Prémio Insalub. Noturno Més Terceiro  1/3 Férias Semestral
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 40 ’ a ‘ 3.927,70 0,00 4,00 0,00 0,00 4.084,81 0,00 0,00 4.084,81
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 ‘ 1 ‘ 3.366,60 0,00 0,00 0,00 0,00 3.366,60 0,00 0,00 3.366,60
CUIDADOR 1 40 ‘ 1 ‘ 2.973,83 0,00 4,00 0,00 0,00 3.092,78 0,00 0,00 3.092,78
CUIDADOR SOCIAL Il 1 40 ‘ 1 ‘ 2.973,83 0,00 4,00 0,00 0,00 3.092,78 0,00 0,00 3.092,78
CUIDADOR SOCIAL Il 1 40 ‘ 1 t 1.907,74 0,00 4,00 0,00 0,00 1.984,05 0,00 0,00 1.984,05
PSICOLOGA 1 30 ! 1 ‘ 3.815,48 0,00 4,00 0,00 0,00 3.968,10 0,00 0,00 3.968,10
SUPERVISORA TECNICA 1 40 ‘ 1 ‘ 5.947 66 0,00 4,00 0,00 0,00 6.185,57 0,00 0,00 6.185,57
TERAPEUTA OCUPACIONAL L 1 30 l 1 ‘ 5.218,23 0,00 4,00 0,00 0,00 5.426,96 0,00 0,00 5.426,96
EUb - Total J1 8 30.131,07 0,00 28,00 0,00 0,00 31.201,65 0,00 0,00 31.201,65
17.1.b - Encargos Sociais Janeiro a Junho de 2024
Descrigéo Qtde Verba Abono Valor Cota Salde Ben. Soc. Cesta Vale Vale  Auxilio Plano Valor
FGTS PIS Resc. Pecun. Patronal Ocupac.  Familiar Basica Refeicdo Transp. Creche Saude Semestral
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 326,78 40,85 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00 219,42 0,00 0,00 785,54 0,00 1.402,59
ASSISTENTE SOCIAL 1 269,33 33,67 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00 219,42 0,00 0,00 0,00 0,00 552,42
CUIDADOR 1 247 .42 30,93 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00 219,42 0,00 0,00 0,00 0,00 927,17
CUIDADOR SOCIAL Il 1 247 .42 30,93 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00 219,42 0,00 0,00 0,00 0,00 827,77
CUIDADOR SOCIAL Il 1 158,72 19,84 0,00 0,00 0,00 0,00 36,67 219,42 0,00 0,00 0,00 0,00 434,65

O



17.1.b - Encargos Sociais Janeiro a Junho de 2024

Descrigcéo Qtde Verba Abono Valor Cota Saude Ben. Soc. Cesta Vale Vale Auxilio  Plano  Valor
FGTS PIS Resc. Pecun. Patronal Ocupac. Familiar Basica Refeicdo Transp. Creche Saude Semestral
PSICOLOGA 1 317,45 39,68 0,00 0,00 0,00 0,00 36,67 219,42 0,00 0,00 763,09 0,00 1.376,31
SUPERVISORA TECNICA 1 494 85 61,86 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00 219,42 0,00 0,00 0,00 0,00 806,13
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 434,16 54,27 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00 219,42 0,00 0,00 0,00 0,00 737,85
Sub - Total J2 8 2.496,13 312,03 0,00 0,00 0,00 0,00 253,34 1.755,36 0,00 0,00 1.548,63 0,00 6.365,49
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17 - Planejamento Financeiro Julho a Dezembro de 2024
17.1 - Memoria de Calculo
17.1.a - Recursos Humanos
Descrigéo Carga |N° Salério Valor % Valor Valor Adic.  Salario Décimo Valor

Qtde | Horaria |Meses| Base Sobreaviso Prémio Insalub. Noturno Més Terceiro  1/3 Férias Semestral
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 0 ’ 1 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTENTE SOCIAL 0 0 ’ 0 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CUIDADOR 0 0 ‘ 0 | 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CUIDADOR SOCIAL Il 0 0 ‘ 0 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CUIDADOR SOCIAL Il 0 0 ‘ 0 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PSICOLOGA 0 0 ‘ 0 | 0,00 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPERVISORA TECNICA 0 0 ‘ 0 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL 0 0 ‘ 0 l 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub - Total 1 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral 1 30.131,07 0,00 28,00 0,00 0,00 31.201,65 0,00 0,00 31.201,65
17.1.b - Encargos Sociais Julho a Dezembro de 2024
Descrigao Qtde Verba Abono Valor Cota Saude Ben. Soc. Cesta Vale Vale Auxilio Plano  Valor
FGTS PIS Resc. Pecun. Patronal Ocupac. Familiar Basica Refeicdo Transp. Creche Saude Semestral

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTENTE SOCIAL 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CUIDADOR 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CUIDADOR SOCIAL Il 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-
w\




17.1.b - Encargos Sociais

Julho a Dezembro de 2024

Descricao

Qtde

Verba Abono Valor Cota

Saude Ben. Soc. Cesta Vale Vale Auxilio  Plano  Valor

FGTS PIS Resc. Pecun. Patronal Ocupac. Familiar Basica Refeicdo Transp. Creche Saude Semestral
CUIDADOR SOCIAL 11l 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PSICOLOGA 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPERVISORA TECNICA 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub - Total 2 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral 2 2.496,13 312,03 0,00 0,00 0,00 0,00 253,34 1.755,36 0,00 0,00 1.548,63 0,00 6.365,49




