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ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS ALUNOS DA ESCOLA DE EDUCACAO ESPECIAL
PASSO A PASSO
RUA DR OTAVIO MARTINS DE TOLEDO,269
CASTELINHO -PIRACICABA/SP - CEP 13.403 — 056
FONE: Escola (19) 3422- 0504
e-mail: servicosocial@escolapassoapasso.org.br

PLANO DE ACAO ANUAL: 2023

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO:

Nome/ Raz&o Social: Associacdo de Pais e Amigos dos Alunos da Escola de Educacéao Especial
Passo a Passo

CNPJ: 60.717.816/0001-62

Endereco: Rua Dr. Otavio Martins de Toledo, 269- Castelinho cep: 13403-056

Cidade/ UF: Piracicaba — SP

Telefone: 3422-0504 Fax:

E-mail: servicosocial@escolapassoapasso.org.br

Horario de funcionamento: segundas as sextas feiras das 8h as 17h

CRAS e CREAS de referéncia: CRAS JARDIM NOVO HORIZONTE e CREAS |

Nome do responsavel pelo preenchimento do Plano de Ac¢&o: Thais Acosta Batistella

1.1.FINALIDADE ESTATUTARIA:

De acordo com o Estatuto Social da A.P.A.Ada Escola de Educacéo Especial Passo a Passo,

Clausula 6° - Sao os seguintes fins e os objetivos, nos limites territoriais do municipio, voltados para

a promocao de atividades de finalidades de relevancia publica e social, em especial:

Garantir a universalidade do atendimento, independentemente de contraprestacdo do
usuario;

Promover a integracdo ao mercado de trabalho das Pessoas com Deficiéncia intelectual ou
multipla, bem como desenvolver habitos e atividades de trabalho a fim de obter melhor
desempenho, liberdade e independéncia de pensamentos e atitudes;

Realizar atendimento, assessoramento ou defesa da garantia de direitos na area da
Assisténcia Social;

Proteger e amparar a familia e as Pessoas com Deficiéncia intelectual ou mdltipla, na
garantia e defesa dos seus direitos;

Promover acessos a beneficios, programas e servi¢cos socioassistenciais;

Promover a habilitagéo e reabilitacao das pessoas com deficiéncia intelectual ou multipla,
bem como, a promocao de sua integracdo a vida comunitaria;

Promover o desenvolvimento e/ou a manutencdo das areas cognitiva, sensorio-motora e
linguagem, visando a alfabetizacdo e/ou o desenvolvimento global das Pessoas com
Deficiéncia intelectual ou multipla;

Estimular a Educacdo Complementar em atividades relacionadas com a vida diéria e pratica
das pessoas;

Atender pessoas com deficiéncia e/ou dificuldades de aprendizado que se adaptem a
realidade e objetivos da Instituicao;

Auxiliar e orientar os beneficiarios e seus familiares contanto com profissionais das areas:
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educacional, psicolégica, assistencial e de saude;

e Promover cursos, conferéncias, congressos e encontros técnicos — cientificos ligados ao
problema de deficiéncia que objetivem a formagéo e/ou o aperfeicoamento de professores,
técnicos e de pais;

e Promover orientacdes e prestacdo de servico perante a comunidade, através de palestras,
reunides, assessoramento e encontros;

e Integrar socialmente os alunos junto a familia e a comunidade, usando para isso de todos
0s meios legais a seu alcance;

e Encaminhar os casos considerados inelegiveis para outros centros especializados de
tratamento.

As diretrizes de trabalho da A.P.A.A. da Escola de Educacédo Especial Passo a Passo estédo
pautadas na Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, tendo por base de atuacéo a
oferta de atendimento especializado as Pessoas com Deficiéncia e suas familias visando promover

a autonomia, a incluséo social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas participantes.

1.2. BREVE HISTORICO DA ORGANIZACAO:

A Associacdo de Pais e Amigos dos Alunos da Escola de Educacéo Especial Passo
a Passo, fundada em Piracicaba — SP, dia 30 de agosto de 1989, através de um grupo de
pais que compraram a escola e a transformaram em uma entidade privada, filantropica,
assistencial e educacional sem fins lucrativos regida por um Estatuto Social e por legislacéo
especifica.

Voltada para a promocéo da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia intelec-
tual e maltipla, tem como objetivo principal propiciar incluséo social deste publico, levando
em consideracdo a mudanca de paradigma dos conceitos sobre o tema, sinalizando que a
pessoa com deficiéncia intelectual deve ser entendida pela interacdo que estabelece com
0 ambiente em que vive.

E constituida por um ambiente escolar e de convivéncia, onde os atendidos contam
com outros nucleos que nao sejam somente o familiar, contribuindo significativamente para
o desenvolvimento da autonomia e independéncia, através dos apoios interdisciplinares
gue cuidam de cada um de acordo com a intensidade de suas necessidades.

A Escola Passo a Passo conta com profissionais preparados para oferecer esse tra-
balho, ou seja, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional, Assistente Social, Cuidadoras, Pedago-
gas, Professor de Educacéo Fisica e oficineiros que prestam servi¢cos nas areas de artes

visuais, musica, teatro e oficina de geracéo de renda para as familias.
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Desenvolve trabalhos na area da Qualificagdo Profissional tais como: oficinas de
artesanato, culinéria, bijuteria, cartonagem, pecas industriais, além do Curso Fundamental
e de projetos voltados para o atendimento as familias.

A instituicdo é mantida através de convénios com a Secretaria Municipal de Assis-
téncia e Desenvolvimento Social — SMADS e Secretaria Estadual de Educacgédo. Uma das
dificuldades encontradas era quanto a aquisicdo da sede propria a qual em 13 de dezembro
de 2011, foi adquirida através de novamente, mobilizacdo do grupo de pais que solicitou
ajuda do Municipio que cedeu o terreno e o prédio. Apds este avanco, hoje contamos com
atendimento de qualidade, embora ainda na luta para adquirir parcerias que colaborem nas

demandas necessarias.

1.3. ABRANGENCIA DE ATENDIMENTO: Bairro Castelinho, Piracicaba — SP e Regido.

2. IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL:
Nome: Liliane Cristina da Silva Francisco
Endereco — Rua Itapura, n® 209, bairro Loteamento Sao Francisco, cep: 13423-482

Telefone: (19) 99704-5272 Fax:

E-mail: lyla_fco@hotmail.com

RG: 20.248.106-2 CPF: 123.776.568-46 Cargo na Entidade: Presidente
Data Inicio do Mandato: 01/09/2021 Data do Término do Mandato: 31/08/2023

3. ATIVIDADE PRINCIPAL: Servigo de Protecdo Social Especial de Média Complexidade.

4. INSCRICOES E CADASTRO DA ENTIDADE:

INSCRICAO / CADASTRO NUMERO VALIDADE

Conselho Municipal de Assisténcia Social — P. 02 Indeterminada
CMAS

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do - -
Adolescente - CMDCA

Conselho Municipal do Idoso - -

Certificado de Entidade Beneficente de|71000.048711/2017-60, 51476/2017| 31/12/2024
Assisténcia Social - CEBAS

Outros: Qual? CRCE 2482/12 Indeterminado

SIL — Sistema Integrado de Licenciamento - -

5. IDENTIFICACAO DO SERVICO:
5.1. Nivel de Protecao: Servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade.

5.2. Nome do servico: Servico de Protecdo Social Especial Para Pessoas com Deficiéncia
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e suas Familias na modalidade — CENTRO-DIA OESTE

5.3. Nome do Responsavel: Thais Acosta Batistella
5.3.1.Profisséo: Servi¢co Social

5.3.2.Cargo: Supervisor Técnico

5.4. Objetivo Geral: Ofertar 40 atendimentos/dia para pessoas com deficiéncia entre
18 e 59 anos com algum grau de dependéncia, seus cuidadores e familiares em situacao
de violacao de direitos e vulnerabilidade social através de acdes que possibilitem o incentivo
a autonomia, apoios no desenvolvimento pessoal e social, favorecimento da integracéo e

participacdo do individuo na familia e inclusédo social da dupla pessoa cuidada e cuidador

familiar.

5.5. Objetivos Especificos:

Objetivos
especificos
(Listar abaixo):

Atividades
Desenvolvidas

Periodicidade
(diario, semanal,
mensal, outros)

Resultados
esperados
quantitativos

Resultados
esperados
gualitativos

Garantir a oferta
publica de
atendimento por
meio da ampliacdo
da autonomia e do
fortalecimento do
papel protetivo da
familia e da pessoa
com deficiéncia a
partir da acolhida e
escuta ativa e
qualificada das reais
demandas trazidas
pelos usuérios e
suas familias.

- Atendimento
psicossocial;

- Atendimento -
servico social;

- Orientacao - terapia
ocupacional (Avds e
Avps);

- Orientacéo -
psicologia;

- Elaboracao
conjunta do Plano de
Atendimento
Individual e familiar.

De acordo com a
demanda.

A meta a ser
alcancada é
despertar o interesse
e a participagéo
efetiva de 100% dos
usuarios e seus
familiares no que
condiz com a
incluséo de no
minimo 1 dia em
periodo integral ou
em turnos de quatro
horas na semana ao
longo do més nos
atendimentos diarios
realizados.

Promocéo e o
acesso dos usuarios
e familiares aos seus
direitos.

Promover o apoio e
qualidade de vida ao
cuidador familiar,
prevenindo situacdes
de sobrecarga e
desgastes de
vinculos
provenientes da
relacdo da demanda

- Grupo familiar;

- Oficinas de
geracgéo de renda;

- Vivéncias externas
de lazer e cultura
(familias e/ou
cuidadores);

Grupo familiar:
mensall;

Vivéncias: mensal.

Despertar o
interesse de 75%
dos cuidadores e/ou
familiares nas
atividades dirigidas a
elas durante o més,
bem como minimizar
a sobrecarga do
cuidador familiar
pela exposicéo a

Melhora no apoio
dos cuidados diarios,
fortalecimento do
papel protetivo da
familia e a
construcao da
autonomia.
Contribuigdo para

abandono, maus-
tratos, abrigamento e

- Visitas domiciliares.

demanda.

elencadas, pretende-
se atingir a meta de

. - Vivéncias prestacdo dos complemento da
de cuidados . X - ~
integrativas. cuidados geracdo de trabalho
permanentes
prolongados da e renda.
prolongados.
pessoa com
deficiéncia.
Prevenir situagdes - Articulagdo com a Mensalmente e de Através das A prevencgédo e a
de negligéncia, rede; acordo com a atividades diminuicéo das

situacdes de
vulnerabilidades e
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isolamento social,
assegurando o
direito a convivéncia

90% da participagéo
da equipe técnica
nas agendas de

risco social por
violagdo de direitos.

ampliagdo das
relagdes sociais para
evitar o isolamento
social e a
segregacao dos
usudrios do servico.

- Oficina de musica,;

- Vivéncias de
cultura e lazer.

dos usuérios e a
fragilidade de
vinculos, bem como
prevenir a
segregacédo dos
usuarios do servico.

familiar e informagdes do
comunitéaria. servigo para a

orientacéo dos

usuarios, cuidadores

e familiares.
Promover a - Oficina de artes Oficinas: semanal. A meta pretendida Aumento da
convivéncia grupal e | visuais; através destas autonomia, da
comunitaria, Vivéncias: mensal. estratégias é participacéo social e
fortalecimento de - Oficina de teatro; diminuir 90% do comunitaria e a
vinculos e a isolamento social promogao da

qualidade de vida.

Promover acessos a
beneficios,
programas de
transferéncia de
renda e outros
Servicos
socioassistenciais,
das demais politicas
publicas setoriais e
do Sistema de
Garantia de Direitos.

- Grupo
autodefensoria;

- Oficina de
qualificacéo
profissional.

Grupo
Autodefensoria:
semanal;

Orientagéo e
encaminhamento
para a rede de
servigos locais: de
acordo com a
demanda

Através das
atividades
planejadas pretende-
se como meta o
alcance de 100% na
ampliagdo do acesso
ainformacéo e
defesa de direitos,
bem como a
facilitacdo do acesso
dos usuérios a
outros servigos no
territorio e
encaminhamentos
para a incluséo dos
programas e/ou
beneficios de
transferéncia de
renda.

Aumento na
ampliacédo do acesso
a informacao e
defesa de direitos.

5.6. Publico Alvo: Pessoas com deficiéncia intelectual e/ou mdltiplas e suas familias.

5.7. Capacidade de atendimento mensal: 55

5.7.1. Meta Financiada com Recursos Publicos: De acordo com o disposto no Edital de

Chamamento Puablico n® 19/22, a meta a ser financiada é o atendimento para 40 pessoas/dia com

deficiéncia.

5.7.2. Recursos financeiros publicos a serem utilizados:

VALOR
RECURSOS HUMANOS 422.360,96
RECURSOS OPERACIONAIS 34.150,00

RECURSOS MATERIAIS

17.342,16
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5.8. Abrangéncia territorial: O servico sera realizado nas dependéncias da instituicao cujo

atendimento abrange o Municipio de Piracicaba - SP.

5.9. Metodologia:

O oferecimento do servico Centro-Dia de Referéncia para Pessoas com Deficiéncia — Regido
Oeste na Passo a Passo, funcionara diariamente de segunda a sexta-feira das 8h as 17h em uma
unidade de imével préprio cedido e tera por abrangéncia territorial o0 municipio de Piracicaba-SP.
Seréo realizadas acdes de acolhida, escuta, informagdo, orientacdo; avaliagdo das demandas
recebidas; cuidados pessoais basicos e instrumentais; apoio ao desenvolvimento do convivio
familiar, grupal e social; identificacdo e fortalecimento de redes comunitarias de apoio; identificacao
e acesso a tecnologias assistivas no domicilio, inclusao social e autonomia da dupla cuidado-
cuidador.

De acordo com a Tipificacdo, o Centro-Dia sera caracterizado como uma unidade de servi¢co
referenciada ao Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social - CREAS, que oferecera
0S seguintes servicos de acordo com a operacionalizagdo abaixo:

Contratagdo dos trabalhadores do SUAS em consonancia com as normativas legais, NOB-
RH/SUAS - 2006, CNAS n° 17/2011 e Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO.

01 Supervisor Técnico - 40 horas: Sera responsavel direto pela elaboracao e gestao do Trabalho
da Unidade incluindo a coordenacdo das rotinas administrativas; selecdo dos trabalhadores do
servico e suas competéncias na equipe multiprofissional; organizacdo da equipe e dos processos
de trabalho; mobilizacdo dos usuarios e de suas familias para a participagdo no servigo;
identificacdo das necessidades de acessibilidade dos usuérios; identificacdo de metodologias e
técnicas de trabalho interdisciplinar através de reunides de capacitacdo e orientacdo para a equipe
técnica e assistente do SUAS; levantamento da necessidade de capacitacdo e de parcerias;
desenvolvimento de articulagdo com os 0rgdos gestores da Assisténcia Social e da Saude para
atencdo integral aos usuarios na unidade; articulacdo com a rede de servigcos no territorio
especialmente CRAS da area de abrangéncia para favorecer o acesso e participacdo dos usuérios;
monitoramento dos registros de informacdes e avaliacdo das acdes desenvolvidas; coordenacéo a
alimentacédo dos registros de informacdo e monitoramento do envio regular de informacgdes sobre o
servico, encaminhando-os ao 6rgao gestor e participacéo das reunies e planejamento promovidas
pelo 6rgdo gestor de assisténcia social; representacdo da unidade em outros espacos, quando

solicitado e coordenagdo dos encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.
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Técnicos do SUAS: A equipe técnica atuara colaborativamente com foco nos beneficios para os
usuarios e familias, dentro da I6gica da prestacéo de servigos socioassistenciais. Cada profissional
contribuird com seus conhecimentos especificos para a proposicdo e execucdo das atividades
coletivas e individuais de convivéncia, autocuidado, fortalecimento de vinculos e promocao da

participacdo social sendo:

01 Assistente Social 30 horas - Considerado a porta de entrada da Instituicdo, terd& como
finalidade a integracéo e socializacdo dos usuarios e suas familias, promovendo a participacédo da
pessoa com deficiéncia no seu meio, isto é, familia e comunidade. Realizara a triagem inicial dos
casos encaminhados, organizara o plano de atendimento dos usuarios (PIA) desde o primeiro
contato até o apoio a familia em conjunto com os demais técnicos. Auxiliara diretamente na solugéo
das necessidades dos usuarios, de forma a assegurar a igualdade e a humanizacdo do
atendimento, promovendo o exercicio da cidadania da pessoa com deficiéncia e suas familias junto
a comunidade com acdes que visem a educagdo no que diz respeito & conscientizacdo da
importancia da incluséo social e contribui¢cdo para a efetivacdo dos seus direitos, apoio e orientagéo
aos cuidadores familiares, realizag@o de visitas domiciliares e orientacdo no domicilio, elaboragéo

dos relatorios de atendimento, dentre outras rotinas estabelecidas pelo supervisor técnico.

01 Psic6loga 30 horas — Facilitara a promoc¢éo da autonomia e habilidades sociais do usuério,
através de atividades coletivas e/ou individualizadas. O psicélogo atuara de forma interdisciplinar
utilizando diferentes recursos comportamentais e técnicas de trabalho, tais como acolhida, escuta,
oficinas terapéuticas, palestras psicossociais, atividades internas e externas, atividades culturais e
de lazer, atividades que estimulem e auxiliem na autonomia da vida diaria, socializagdo dentre
outras. Atuara também dentro da légica da prestacao de servigos socioassistenciais, com foco nos

usuarios e suas familias.

01 Terapeuta Ocupacional 30 horas (sendo 20 horas remunerada com recurso da parceria e
10 horas remunerada com recursos proprios) — Contribuir4 para a constru¢cdo da autonomia,
independéncia e participagéo social dos usuérios a partir da manutencédo das aquisi¢cées que eles
ja tém e da promocé&o de novas aquisi¢cbes, através das Atividades Basicas - diz respeito a apoios
nas tarefas dos autocuidados, como arrumar-se, vestir-se, comer, fazer higiene pessoal, locomover-
se e outros; e Instrumental - diz respeito aos apoios para atividades importantes para o
desenvolvimento pessoal e social da pessoa com deficiéncia, como levar a vida da forma mais
independente possivel, favorecendo a incluséo e a participagdo do individuo no seu entorno, em

grupos sociais, dentre outros apoios. Relacionam-se com tarefas como fazer refeicbes, limpar a
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residéncia, fazer compras, pagar contas, manter compromissos sociais, usar meio de transporte,
utilizar-se de recursos da comunidade como servicos do comércio, bancos, correios, postos de

atendimento e outros, comunicacao, cuidar da propria satde e manter a sua integridade.

Assistente do SUAS 2: Atuardo sob orientacdo da equipe do servico e suas funcdes incluirdo as
seguintes atividades ocupacionais:

03 Cuidadoras 40 horas (sendo 1 cuidadora 40 horas remunerada com recursos proprios) —
Prestardo acompanhamentos e assessoramentos aos usuarios em todas as atividades do Centro
Dia, inclusive nas atividades programadas fora da unidade; apoiardo na locomogdo e nos
deslocamentos no servi¢o; na administracdo de medicamentos indicados por via oral e de uso
externo, prescritos por profissionais; fornecerdo apoio na ingestao assistida de alimentos; apoios
nas atividades de higiene e cuidados pessoais; promovera acdes preventivas de acidentes; realizara
atividades recreativas e ocupacionais de acordo com o programado pela equipe; orientagdes sobre
cuidados e autocuidados; agdes e difusédo de informagdes de promocédo de saude e incluséo social,
dentre outras atividades definidas pela equipe e consideradas importantes para o alcance dos

objetivos do servigco com o usuério.

Assistente Administrativo 40 horas: De acordo com a NOB-RH/SUAS e a resolugdo CNAS n°17
de 20 de Junho de 2011, outros servi¢os, equipamentos e/ou profissionais importantes para a oferta
do Servico em Centro-Dia de referéncia destaca-se a designacdo de pessoal administrativo que
realizara a prestacdo de contas financeira por meio da escrituracdo tanto de atos como de fatos
administrativos; langamentos contébeis; execucdo do controle financeiro de acordo com o
cronograma de desembolso; classificagdo e conferéncia de documentos de origem contabil e
financeira; preparacéo de guias para o recolhimento de tributos, taxas e outras obrigacdes, entrega
da prestacéo de contas financeira de acordo com o cronograma estabelecido pelo setor de gestédo

das parcerias e realizacdo de pagamentos dos profissionais do servigo.

Serdo também oferecidas oficinas de convivéncia para os usuarios e familiares priorizando
metodologias de facilitacdo das expressdes conforme orientacdes técnicas sobre o servigo tais
como: Oficina de Musica: segundas-feiras das 8h as 11h e das 13h as 16h; Oficina de Artes Visuais:
quartas-feiras das 8h as 11h e das 13h as 17h; Oficina de Teatro: sextas-feiras das 8h as 11h e das
13h as 16h; Oficina de Geragdo de Renda para as familias: ter¢as-feiras, sendo intercaladas a cada

semana com acdes diferenciadas a exemplo: artesanato e culinaria das 13h as 16h.
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Os oficineiros serdo pagos via Nota Fiscal emitida pelo sistema da Prefeitura Municipal de
Piracicaba; se adequardo de acordo com as necessidades dos usudrios estabelecendo nestas
oficinas planos de trabalho e projetos inovadores para o seu aperfeicoamento incluindo a realizagéo
das oficinas nos diversos espagos do territério e em parceria com 0s servicos da comunidade.

Outro recurso operacional a ser utilizado sera o transporte sendo a utilizagdo de 3 dnibus e 6 vans
para o ano de 2023 que servird para a locomoc¢ao dos usuarios e familiares para as atividades

externas e vivéncias que ocorrerdo de acordo com a meta estabelecida.

Prevemos também o recurso operacional de recarga de gas por ser de extrema importancia para a
preparacéo do alimento dos usuarios que consiste em café da manh&, almogo e lanche e também
servira para a preparacao dos lanches para atividades externas, realizagdo dos grupos familiares,

dentre outros.

Para que seja desenvolvido um servico de qualidade, bem como proporcionar um ambiente
agradavel de convivéncia para nossos os usuarios e familiares, prevemos também a utilizagéo de
materiais de consumo tais como: alimentos; material de limpeza em geral e materiais para a

realizacao de oficinas.

A equipe composta pelo Centro-Dia realizard durante o ano atividades em grupos mistos: pessoas
com deficiéncia e familiares, usando a metodologia integrativa visando ao conhecimento e
fortalecimento de vinculos. As metodologias integrativas promoverdo condi¢des de reflexdo para
gue o grupo atendido passe de uma visdo negativa de um fenbmeno para uma positiva,
oportunizando novas abordagens e novos olhares sobre 0s processos socioassistenciais e
educativos. Envolverdo o uso de diferentes linguagens estéticas e artisticas, dinamicas de grupo e
vivéncias que estimulem a integracao fisica, emocional e afetiva entre as pessoas se constituindo
uma metodologia com perfil compativel com os objetivos do servigo Centro-Dia de referéncia.

Articulacdo com a rede socioassistencial e outras politicas publicas: participacdo na construgéo e
pactuacao dos fluxos de referéncia e contrarreferéncia; articulagdo com a rede socioassistencial e
com as demais politicas, em especial com a area da saude, Conselhos de Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e 6rgdos de defesa de direitos para o desenvolvimento de trabalho em rede na atencdo
cotidiana; elaboracao e participacao conjunta em campanhas de prevencao das deficiéncias e das
situacdes de dependéncia e/ou enfrentamento das situagdes de risco por violagcdes de direitos;
encaminhamentos das informagfes solicitadas; estudos de casos e demais articulacdes

necessarias voltadas para o cumprimento do objetivo 3 deste Plano.
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INDICADORES QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS:

De acordo com as orientacdes técnicas do servigo, serdo utilizados indicadores de caréater
avaliativo-formativo através dos registros de informagfes, acompanhamento e avaliacao do servigo
a curto, médio e longo prazo, dentro de periodicidades definidas no Plano de Trabalho da Unidade

e nos Planos de Atendimentos dos usuarios sendo:
Indicadores qualitativos de autonomia e participacao social em quatro dimensdes:

1- Acesso do Usuario a outros servigos no territorio;
2- Melhora na inclusdo produtiva da familia — acesso a trabalho e renda e a beneficios;
3- Situacao de risco pessoal e social por violagdo de direitos do usuario;

4 - Satisfacdo e autoestima e participagdo do usuario.

O alcance destes indicadores sera concretizado através de pesquisas de opinido e grupos focais
junto aos usuarios, cuidadores e seus familiares a cada semestre, visando a avaliar a qualidade dos
cuidados ofertados, acessibilidade ao servigo e a qualidade de atendimento da equipe. Estes relatos
serdo coletados para serem tabulados pelos profissionais e posteriormente possibilitardo uma
andlise do alcance das metas pretendidas, bem como, analise do percentual de participacdo dos
mesmos. Serao coletadas também informacdes diretas por meio de depoimentos que reflitam as

opinides dos patrticipantes.
Indicadores quantitativos: Os indicadores quantitativos avaliardo a capacidade de 40 atendimentos

por dia nas oficinas de convivéncias e demais atividades programadas pela equipe técnica. As

ferramentas que servirdo para analise deste indicador serdo os registros de frequéncia.

5.10. Descreva o cronograma semanal de atividades:

Descrigéo (copiar do quadro 5.5 —|Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez
Atividades)

Atendimento psicossocial X [ X [ X [ X [ X [ X [ X [ X [ X |X [|X X
Atendimento — servico social X [ X [ X [ X | X [ X [ X [ X [ X | X [X X
Orientacdo - terapia ocupacional [ X | X | X | X [X | X | X | X | X [X |X X
(AvDs e AvPs)

Orientacdo — psicologia X [ X [ X [ X | X [ X [ X [ X | X [|X X

Grupo familiar X | X [ X [ X [ X [ X | X | X | X |[X X
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Oficina de geracéo de renda (familias
e/ou cuidadores)

Vivéncias de lazer e cultura (familias
e/ou cuidadores)

Vivéncias Integrativas

Visitas domiciliares

Oficina de artes visuais

Oficina de Teatro

Oficina de Musica

Vivéncias
(usuéarios)

de cultura e lazer

XXX ([ XX

XXX ([ XX

XXX ([ XXX
XXX ([ X[ X
XXX XXX
XXX XX
XXX ([ XX
XXX ([ X[ X

XXX | X[ X|X

XXX ([ X[ X
XXX ([ X[ XX

Grupo autodefensoria

X

X

X [ X [ X | X [ X | X

Oficina de Qualificacdo Profissional

X

X

X [ X [ X | X | X |X

x| X
x| X
x| X

Obs: Descreva o cronograma de acordo com os dias de funcionamento do servico.

Obs: O cronograma estabelecido pode ser alterado de acordo com as demais vivéncias
realizadas (internas, externas, vivéncias integrativas (familia e atendido), grupo familiar,
festas para os atendidos e familiares e comemoracdes dos aniversariantes do més).

5.11. Recursos Humanos

Profisséo Cargo Carga horaria Regime de N° de
Contratacéao profissionais
Servico Social Supervisor Técnico 40h CLT 01
Servico Social Assistente Social 30h CLT 01
Psicologia Psicéloga 30h CLT 01
Terapia Terapeuta 30h CLT 01
Ocupacional Ocupacional
Cuidadora Cuidadora 40h CLT 03
Administracdo Auxiliar 40h CLT 01
Administrativo
5.12. ORIGENS DOS RECURSOS FINANCEIROS:
Origem do Recurso Fonte Valor
MUNICIPAL Assisténcia Social R$ 437.634,55
ESTADUAL Assisténcia Social -
FEDERAL Assisténcia Social R$ 36.219,36
PROPRIOS Doacbes R$ 20.000,00
Promocodes R$ 60.000,00
TOTAL R$ 553.853,91

Data: 05/02/2023.

Thais Acosta Batistella
Assistente Social

LILIANE CRISTINA

DA SILVA
FRANCISCO:1237765 pados: 2023.02.17 11:09:00
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