ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAQAO DE PAIS E AMIGOSDOS
ALUNOS DA ESCOLA DE EDUCACAO ESPECIAL PASSO A PASSO

Capitulo I
Da Denominagfo, Sede, Prazo e Fins

Clausula 1* — A Associagio de Pais ¢ Amigos dos Alunos da Escola de
Educagiio Especial Passo a Passo, fundada e constituida em 30 de agosto de
1989, portadora do CNPJ sob o n° 60.717.816/0001-62, é uma pessoa juridica de
direito privado, sob o rezime de associac8o civil. filantrépica, assistencial e
educacional, sem fins econémicos, que se regerd pelo presente Estatuto e pela
legislagdo especifica, com sede na Rua Dr. Otdvio Martins de Toledo. n° 269,
BBairro Castelinho. na cidade de Piracicaba. Estado de S&o Paulo. CEP:13403-056

Clausula 2" — A Associagdo de Pais ¢ Amigos dos Alunos da Escola de
Educac@io Especial Passo a Passo adotard nome fantasia de “Passo a Passo”.

Clausula 3" — AP.A.A da Escola de Educaciio Especial Passo a Passo é uma
Entidade com personalidade juridica prépria. de duracdo indeterminada.
constituida de nimero ilimitado de associados, com Foro ¢ Sede na cidade de
Piracicaba, Estado de Sdo Paulo.

Clausula 4° - A.P.A.A da Escola de Educac@o Especial Passo a Passo podera ter
Regimentos Internos, estabelecendo as regras e procedimentos que disciplinardo
o seu funcionamento.

Claasula 5 — A fim de cumprir suas finalidades 2 A.P.A.A da Escola de
Educagfo Especial Passo a Passo se organizard em tantas unidades de prestagio
de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerfio pelo regimento
aludido na Clausula 4°.

Clausula 6* — A AP.AA. da Escola de Educagéo Especial Passo a Passo
promovera suas atividades em total conformidade com o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), a Lei n° 8.742/1993 e as diretrizes do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS). A Associagfo garantird servigos,
programas e projetos ofertados de forma continuada, permanente e planejada e
finalidade de relevincia piblica e social de suas agdes,

S0 os seguintes fins ¢ objetivos da A.P.A.A da Escola de Fducagfo Especial

Passo a Passo, nos limites territoriais do seu municipio:
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I — Garantir a universalidade do atendimento as familias e individuos em situagio \h
de wulnerabilidade ou risco social e pessoal, independentemente de
contraprestacdo do usudrio;

Il — Promover a integragéio a0 mercado de trabalho das pessoas com deficiéncia
intelectual ou multipla, bem como, desenvolver habitos e atividades de trabalho a
fim de obter um melhor desempenho, liberdade e independéncia de pensamentos
e atitudes;

II — Realizar atendimento, assessoramento ou defesa e garantia de direitos na
drea da assisténcia social,;

IV - Proteger e amparar a familia e as pessoas com deficiéncia intelectual ou
multipla, na garantia e defesa dos seus direitos;

V — Promover acessos a beneficios, programas e servigos socioassistenciais;

VI — Promover a habilitago ¢ reabilitacdo das pessoas com deficiéncia
intelectual ou multipla, bem como, a promogdio de sua integracfo & vida
comunitaria;

VII — Promover o desenvolvimento ¢/ou a manutengiio das dreas cognitiva,
sensdrio — motora e linguagem, visando & alfabetizagfo e /ou o desenvolvimento
global das pessoas com deficiéncia intelectual ou miiltipla;

VIII — Estimular o desenvolvimento complementar em atividades relacionadas
com a vida didria e pratica dos assistidos;

IX — Atender pessoas com deficiéncia intelectual ou miultipla e /ou com
dificuldade de aprendizado que se adaptem a realidade e objetivos da Institui¢do;

X — Auxiliar e orientar os assistidos e seus familiares através das areas
assistencial, educacional, psicolégica e de satde;

XI — Promover cursos, conferéncias, congressos € encontros técnicos-cientificos
relacionados as deficiéncias e as necessidades individuais que objetivem a
formacio e/ou o aperfeicoamento de professores, técnicos, cuidadores e
responsaveis;

XII — Promover orientagdes e prestagio de servigo perante a comunidade, através
de palestras, reunides, assessoramento e encontros;

XIII — Integrar socialmente os assistidos junto & familia e & comunidade, usando
para isso de todos os meios legais a seu alcance;
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XIV — Encaminhar os casos considerados inelegiveis para outros servigos “[°

especializados de atendimento.

Parigrafo Primeiro — A defesa dos interesses e direitos dos assistidos sera
pautada pelo Estatuto da Crianga € do Adolescente, lei n° 8.069 de 13 de julho de
1990, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, lei n° 13.146 de 06 de julho de 2015, e
legislagfo correlata.

Parigrafo Segundo — A A.P.A.A. da Escola de Educagio Especial Passo a

Passo promoverd atividades socioassistenciais para pessoas com deficiéncia.

intelectual ou multipla e suas familias, atuando nas areas de assisténcia social,
educagio, saude, cultura, esporte e lazer, sob a perspectiva do modelo social.

Cliusula 7" — No atendimento de assistidos e na admissdo de associados, assim
como na concessdo de quaisquer beneficios, ndo poderd haver qualquer
discriminag8o quanto & raga, sexo, cor, condi¢do social, credo politico ou
religioso, permitindo o livre ingresso aos que solicitarem sua filiagdo como
assistidos.

Pardigrafo Unico- No desenvolvimento de suas atividades a Associagio
observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia, e promovera o bem de todos os seus assistidos,
prestando servicos gratuitos de forma continuada.

Cldusula 8* - AP.A.A da Escola de Educagdo Especial Passo a Passo ndo
distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores
ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participa¢des ou parcelas do
seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica
integralmente na consecugio do respectivo objeto social, de forma imediata ou
por meio da constituigio de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

Pardgrafo Primeiro: Os recursos advindos dos poderes publicos deverfio ser
aplicados dentro do Municipio de sua sede, ou no caso de haver unidades
prestadoras de servigos a ela vinculada, no 4mbito do Estado concessor.

Paragrafo Segundo: Aplicam-se as subvengdes ¢ doagBes recebidas nas
finalidades a que estejam vinculadas.

Paragrafo Terceiro: N&o percebem seus diretores, conselheiros, associados,
instituidores, benfeitores ou equivalentes, remunerag8o, vantagens ou beneficios,
direta ou indiretamente sob qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias,
fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos
constitutivos.
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Clausula 9° — E expressamente vedado o exercicio ou apoio a atividades -

politico-partiddrias.

Clausula 10* — O exercicio financeiro da Entidade mantera coincidéncia com o
ano civil.

Capitulo II
Dos associados, direitos, deveres e penalidades
Da admisséio e desligamento

Cléusula 11" — A AP.A A da Escola de Educaglo Especial Passo a Passo &
constituida de um niimero ilimitado de associados, que sem impedimentos legais
forem admitidos mediante aprovac@io da diretoria apés o preenchimento de
formuldrio préprio e yue mantenham fidelidade a este Estatuto, ao Regimento
Interno e as deliberac8es do corpo diretivo e as deliberacdes e resolucdes da
LA ia

Parigrafo Unico — Todo associado deverd obedecer ds normas estatutérias e ao
Regimento Interno da AssociagZo.

Clausula 12° - Os associados sdo classificados nas seguintes categorias:

I — Associados Fundadores;
IT — Associados Beneméritos ou Colaboradores;
I — Associados Contribuintes ou Patrocinadores.

Paragrafo Primeiro — S#o associados fundadores todos aqueles que assinaram a
ATA da Assembleia de Fundagéio da A.P.A.A da Escola de Educagdo Especial
Passo a Passo e o livro de presenca.

Paragrafo Segundo — Sdo associados beneméritos ou colaboradores os que
tenham prestado e prestem, voluntaria e espontaneamente, servigos relevantes
nos grupos de trabalho e atividades de qualquer departamento da A.P.A.A da
Escola de Educagfo Especial Passo a Passo e que sejam elevados a esta categoria
por proposta apresentada e aprovada em Assembleia Geral.

Parigrafo Terceiro — Sdo associados contribuintes ou patrocinadores, as
pessoas fisicas ou juridicas que se propdem a contribuir regularmente (mensal,
semestral ou anualmente) com determinada importincia em dinheiro 4 A.P.A.A
da Escola de Educagéo Especial Passo a Passo.
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Pariagrafo Quarto — O requerimento de admissdo ao quadro associativo sera
feito mediante preenchimento de ficha de inscri¢do na sede social, podendo ser
admitidas como associadas as pessoas que estiverem em pleno gozo da.
capacidade civil e que preencham os requisitos estipulados nos pardgrafos
primeiro, segundo e terceiro deste artigo, para pertencerem as categorias de
fundador, beneméritc ou colaborador e contribuinte ou patrocinador,
respectivamente.

Cléusula 13" — Deixard de ser associado todo aquele que assim o desejar
expressamente, protocolizando junto & secretaria da A.P.A.A da Escola de

Educacdo Especial Passo a Passo seu pedido de desligamento, bem como aquele
que for excluido do quadro de associados, em razio de:

I — Descumprimento dos principios e disposigdes deste Estatuto, do Regimento
Interno e outras normas ou orientagdes estabelecidas pelos 6rgdos
administrativos ¢ deliberativos da A.P.A.A da Escola de Educacfio Especial
Passo a Passo;

II - Conduta moral, associativa ou pilblica, que implique em desprestigio,
desvirtuamento 'das finalidades ou perturbagdio das atividades da A.P.A.A da
Escola de Educagéo Especial Passo a Passo;

ITI- Praticar qualquer ato lesivo ao patrimdénio ou ao conceito moral ou social da
Associagio; .

IV — O associado contribuinte que deixar de pagar suas mensalidades por 06
(seis) meses consecutivos sem justificativa fundamentada;

V - Por morte do associado.

Dos direitos e deveres

Clausula 14°* - Respeitadas as disposi¢des estatutdrias aqui expressas, ¢é
assegurado a todos os associados:

I — Participar das Assembleias, nelas sugerindo ou discutindo na forma
regimental, podendo votar e ser votado pelos cargos eletivos;

II — Participar das comissdes, delegagdes e representagles para as quais .for
convidado ou designado;

IIT - Frequentar as dependéncias da sede e da A.P.A.A da Escola de Educagio
Especial Passo a Passo, salvo nos hordrios regimentalmente impedidos;

IV — Apresentar aos 6rgéos diretivos da A.P.A.A da Escola de Educag8io Especial
Passo a Passo, por escrito, sugestdes, de medidas ou providéncias que aspirem ao
aperfeicoamento operativo da Associagio, ou que visem melhorar o seu
funcionamento social ¢ educacional;
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V — Recorrer & Assembleia Geral sobre decisdes da Diretoria;

VI — Requerer, na forma deste estatuto, a convocagdo da Assembleia Geral, em
peticdo assinada por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados, quando
julgarem necessario fazé-lo, ap6s recusa da diretoria em convocar a Assembleia.

VII - Representar junto a diretoria ou & Assembleia, contra qualquer associado,
pela pratica de ato lesivo ao patrim6nio ou ao conceito moral ou social da
Entidade;

VIII- Denunciar por escrito qualquer agdio ou omissfo que fira as normas
estatutdrias ou regimentais da Associac&o.

Pardgrafo Primeiro: Para gozar qualquer dos direitos acima enumerados &
imprescindivel que o associado se encontre em dia com suas obrigag&es sociais.

Paragrafo Segunde: O associado, s6 podera votar em quaisquer deliberagdes da
Assembleia ap6s decorrido 01 (um) ano da data de sua admissdo, garantindo-se o
direito & participagfio das Assembleias e ao uso da palavra desde a data de sua
admisséo.

Paragrafo Terceiro: O associado s6 podera candidatar-se, votar e ser votado
para cargos da Diretoria decorridos 01 (um) ano da data da sua admissdo e 02
(dois) anos para Presidente da Associag#o.

Clausula 15* — S&o deveres dos associados:

I - Contribuir financeiramente para a manutengio e promog¢des da Entidade, com
quantia e a que se houver proposto.

II — Respeitar fielmente as disposi¢des deste Estatuto ¢ do Regimento Interno,
bem como as decisdes da Diretoria e as resolugdes das Assembieias Gerais;

IIl ~ Exercer com zelo os cargos ou tarefas que lhe forem confiados pela
A.P.A.A da Escola de Educagdo Especial Passo a Passo;

IV — Prestigiar a A.P.A.A da Escola de Educagfio Especial Passo a Passo,
zelando pelo seu patrimnio moral, material e afigurando seus principios.

V — Indenizar todo e qualquer prejuizo dolosamente causando 4 Entidade.
VI —Pagar em dia as contribui¢des;

VII- Comparecer as reunides e assembleias em que forem convocados;
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VIII - N#o recusar, sem justo motivo, o exercicio dos cargos para os quais forem
eleitos e nomeados.

Clausula 16" - Os associados nfo respondein. nem mesmo subsidiariamente.
pelos encargos da Associacdio, de qualquer natureza que sejam.

Das Penalidades

Cldusula 17* — Pela infragdo deste estatuto, os associados estarfio sujeitos as
seguintes penalidades:

I — Adverténcia, que serd aplicada pela Presidéncia da Associag8io, para punir
faltas leves;

II - Suspensdo, que sera aplicada pela Presidéncia e mediante autorizagfio prévia
da Diretoria, para punir faltas graves e gravissimas;

TII — Exclusdo do quadro de associados quando as infragBes consistirem em
desvio de ética do associado como componente do corpo social, dos
compromissos, padrSes de conduta, filosofia, Estatuto, Regulamento e
Resolugdes e Deliberagdes da Diretoria e da Assembleia, ou quando o associado
cometer ou der causa a ato lesivo ao patriménio da Associago.

Paragrafo Primeiro: A gravidade da falta ou infragdo para os casos serd
determinada pela Diretoria ao apreciar a denincia dos fatos.

Paragrafo Segundo: Ao associado acusado de infragfio estatutiria fica
assegurado o direito de defesa no prazo de 05 (cinco) dias contados a partir de
sua notificagdio extrajudicial realizada pela Diretoria, para que se manifeste,
apresentando suas alegagGes, documentos € quaisquer outras provas em sua
defesa. Decorrido o prazo de 05 (cinco) dias para apresentagfio de defesa do
associado e, independentemente de sua apresentag8o ou nfo, a Diretoria dever4,
também no prazo de 05 (cinco) dias contados a partir do encerramento do prazo
de defesa, proferir decisio sobre a penalidade a ser aplicada ou nfio ao associado,
incluindo possivel parecer de exclusdo e/ou permanéncia do associado, sendo que
a hipétese de exclusdo serd analisada pela Assembleia. A decisdo serd
comunicada ao associado e publicada na sede da associag#o.

Pardgrafoe Terceiro: Da decisfio da Diretoria ¢ facultado ao associado excluido,
no prazo de 5 (cinco) dias, o direito de apresentacdio de recurso, que serd
analisado pela Assembleia Geral Extraordinaria que serda convocada para tal fim,
sendo que desta decisfo nfo cabera recurso.

Parigrafo Quarto: Além de outros casos previstos neste estatuto, serfio
excluidos do quadro associativo. os associados que cometerem falta grave, cuja
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existéncia seja reconhecida em deliberagdo fundamentada pela maioria absoluta
dos presentes 4 Assembleia Geral Extraordindria especialmente convocada para
esse fim.

Cldusula 18" — Aos Associados pela exoneragéio, saida ou outra forma qualquer
de abandono, ndo serd licito pleitear ou reclamar direitos ou indenizagdes, sob
qualquer titulo, forma ou pretexto, por possuir, apenas, a condi¢éio de associado.

Parigrafo Primeiro: Ndo recebendo remuneragio ou honordrios pelos servigos
prestados ou trabalhos realizados, bem como por tratar-se de uma Associagéo
sem fins econdmicos, os associados renunciam, por este Estatuto, a quaisquer
restituicdes ou ressarcimento relativamente as contribui¢des ou doagles que
tiveram prestado ao patrimodnio da Associagéo.

Paragrafo Segundo: Para as doagGes e contribui¢des de associado deveré ser
solicitada declaragdo de doagdo, e para o doador emissdo de recibo, expedido
pelo Primeiro Tesoureiro da Entidade.

Capitulo I1X
Da administra¢io da Entidade
Cldusula 19° — Séo 6rgfios da administragéo da Entidade:

I- Qrgﬂo deliberativo, a Assembleia Geral;
IT — Orgfio administrativo, a Diretoria Administrativa;
11 Orgﬁo fiscalizador, o Conselho Fiscal.

1* Seccéio
Da Assembleia Geral

Cliusula 20* - A Assembleia Geral, que pode ser ordinaria ou extraordindria,
orgdo soberano da vontade social, constituir-se 4 de associados em pleno gozo de
seus direitos estatutérios ¢ lhe cabe apreciagfo, julgamento e decisdes sobre toda
a qualquer questéio concernente a A.P.A A da Escola de Educagfo Especial Passo
a Passo.

Cliusula 21" — Compete privativamente 4 Assembleia Geral Ordinéria:

I — Eleger a cada tri€nio, a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;

I — Aprovar anualmente as contas € o balango, através de Relatério Anual da
Diretoria Executiva pelo Conselho Fiscal;

III — Aprovar Planos de Trabalho;

IV — Aprovar o Regimento Interno. _ AW e
ML A -
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Parigrafo Primeiro: A Assembleia Geral de carater ordindrio, reunir-se-4, em
primeira convocac@o. com metade e mais um dos associados. Decorrida meia
hora da primeira, haverd uma secunda convocuc#o. com qualquer niimero de
associado presentes.

Pariagrafo Segundo: A Assembleia Geral serd convocada, em caréter ordinario,
pelo presidente da Entidade ou, na inércia da presidéncia pela vontade de um
quinto dos associados, quites com as obrigagdes sociais, com antecedéncia
minima de 08 (oito) dias. por edital que devera ser afixado na sede social ou por
circulares ou por outros meios convenientes, incluindo possiveis meios
eletrénicos (como correio eletrénico, aplicativos de mensagens, etc.).

Parigrafo Terceiro: O edital de convocagio das assembleias deverd conter:
I — Data da assembleia;

II - Horério da assembleia;

III — Local com endere¢o completo;

IV —Pauta da assembleia.

Clausula 22°- A assembleia geral extraordinédria poderd se reunir quantas vezes
for necessario, sempre que o assunto for de interesse da Associagéo.

Parigrafo Primeiro: Compete a assembleia geral extraordindria:

I — Discutir assuntos referentes a bens ¢ patrimdnios proprios — conveniéncia
sobre alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;

IT — Destituir os administradores e a Diretoria;

IIT — Decidir sobre exclusdo de associado;

IV — Alterar ou reformar o Estatuto;

V- Decidir sobre a extingfio ou transformacio da Entidade;

VI- Demais assuntos de relevéncia.

Paragrafo Segundo: A forma de convocagiio € o guorum desta Assembleia
sero os mesmos da Assembleia Geral Ordindria, exceto para as situagBes.
descritas nos paragrafos seguintes.

Paragrafo Terceiro: Para as deliberagdes a que se referem os incisos Il e IV é
exigido o voto concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes & Assembleia
especialmente convocada para esse fim, nfo podendo ela deliberar, em primeira
convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um
terco) da totalidade dos associados nas convocagdes seguintes.

Pardgrafo Quarto: Para as deliberagles a que se referem ao inciso V desta
clausula, sera exigido o quérum de % (trés quartos) dos associados.
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Pariagrafo Quinto: As decisdes da Assembleia Geral Extraordindria serio
tomadas por maioria simples, exceto os casos previstos na clausula 222,
pardgrafos terceiro ¢ quarto.

2° Secciio
Da Diretoria

Clausula 23® — A diretoria administrativa ¢ composta dos seguintes cargos:
a) Presidente
b) Vice-Presidente
¢) 1° Tesoureiro
d) 2°Tesoureiro
e) 1° Secretério
f) 22 Secretaria
g) Diretor de Promog#o Social

Pardgrafo Primeiro: O mandato da Diretoria ser& de 3 (trés) anos. O presidente
ndo poderd ser reeleito mais que uma vez para o mesmo cargo, podendo
concorrer a nova eleigdo com interrupgio de um mandato.

Pardigrafo Segundo: Em caso de vacincia da Presidéncia o mandato serd
assumido pelo Vice-presidente. A Vice-Presidéncia serd assumida pelo 1°
Secretario, sendo do cargo de 1° Secretério assumido pelo 2° secretério.

Pardgrafo Terceiro: A Diretoria Executiva serd eleita em escrutinio secreto, por
maioria simples de votos dos seus associados.

Parigrafo Quarto: O voto ¢ pessoal e unitdrio, devendo ser lavrada ata da
reunido especialmente convocada para a eleig#o.

Paragrafo Quinto: A eleiglio deverd ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias
antes do término do mandato.

Parigrafo Sexto: A Diretoria eleita somente tomard posse e entrard em exercicio
no primeiro dia imediatamente posterior ao término do mandato.

Pardgrafo Sétimo: Antes de iniciada a eleigdo para a escolha da Diretoria
Executiva serd feita a prestagfo de conta juntamente com o parecer do Conselho
Fiscal e, apds realizada a prestagio de contas, far-se-4 a escolha da mesma.

Cldusula 24" - A Diretoria compete:

I - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como Regimento Interno;
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1l — Elaborar programa anual de atividades e executé-lo;
I - Representar a Entidade em qualquer circunstéincia,

IV — Administrar os bens e dar execugéo ao programa da A.P.A.A da Escola de
Educagfio Especial Passo a Passo, orientando seus 6rgdos € velando para que nio
lhes faltem recursos para funcionamento.

V — Zelar e defender o patrimdnio moral e material da Entidade.

VI — Divulgar as atividades e realizagcdes da A.P.A.A da Escola de Educagio
Especial Passo a Passo, por veiculos préprios ou pelos meios de que dispuser,
pugnando pelas suas finalidades e motivando a opinifio plblica e os poderes
constituidos para que promovam politicas puablicas voltadas as pessoas com
deficiéncia.

VII - Organizar balancetes financeiros, balangos e outras demonstragdes
financeiras;

VIII — Promover a escrituragéio de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade € com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

IX — Apresentar em Assembleia Geral o relatério das Atividades referentes &
respectiva gestéo;

X — Reunir-se ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente sempre
que se fizer necessario, mediante convocacio do presidente.

Parigrafo Unico: A diretoria decide por maioria simples para:
I - Aprovar normas e regulamentos internos da Entidade;

II — Celebrar convénios ou firmar contratos com Entidades publicas e ou
privadas, visando atingir as finalidades da Associago.

III - Entrosar-se com Entidades ptblicas e /ou privadas para mutua colaboragio
de atividades de interesses comuns.

Clausula 25* — Ao Presidente, que usaré de titulos de presidente da A.P.A.A da
Escola de Educag#io Especial Passo a Passo ou Presidente da Entidade, além das
demais fungdes executivas do cargo, compete:

I — Representar a Entidade ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
inclusive na assinatura de contratos, convénios, parcerias e instrumentos
imprescindiveis ao bom funcionamento da Entidade;
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II — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
I - Convocar, presidir, e encerrar reunides e Assembleias Gerais e de diretoria;

IV — Criar, ouvida a diretoria, os servigos ou departamentos técnicos ou
administrativo necessérios, designando ou destituindo seus responsaveis;

V — Admitir e demitir funcionérios;

VI — Coordenar ¢ incentivar as iniciativas e empreendimentos dos demais
diretores ¢ chefes de departamentos e servigos;

VII — Assinar:

a) Com o tesoureiro os balancetes, assim como os documentos como ordens
de servigos, pagamentos ¢ cheques, entre outros que impliquem em
movimentagdo de fundos da A.P.A.A da Escola de Educagiio Especial
Passo a Passo;

b) Com outros diretores e encarregados de servigos, ou papéis que fizerem
necessario as finalidades de cada um;

VIII - Proferir o voto de minerva sempre que necessario.
Clausula 26* — Ao vice-presidente compete:
I - Auxiliar o presidente no desempenho de seus encargos;

II — Coordenar. ¢ orientar, de acordo com o presidente, os trabalhos .dos
departamentos e servigos;

III — Substituir o presidente em suas faltas ou impedimentos, bem como assumir
a presidéncia, em caso de renuncia ou afastamento do titular.

Clausula 27° — Compete ao Primeiro Tesoureiro:

I — Receber e contabilizar as contribuicdes financeiras de qualquer natureza
destinada & Entidade, mantendo-se em dia a escrituracgéo;

IT — Efetuar os pagamentos e emitir cheques e ordens de pagamento assinando —
0s com o presidente:

III — Dar recibo de quitacfio, quando se fizer necessdrio;

IV — Organizar a tesouraria, emitir taldes de cobranga e escriturar os livros ¢
registros competentes;
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V — Elaborar balancetes € balangos gerais encaminhando-os ao presidente para
apreciagdo do Conselho Fiscal e posterior organizagédo do relatorio;

VI — Preparar e assinar as prestacdes de contas de recursos piiblicos e assinar
juntamente com © Presidente;

VII - Comparecer as reunides de diretoria e de Assembleia.

Clausula 28" - Compete ao Segundo Tesoureiro:

I — Substituir o primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;
II — Assumir o mandato, em c¢aso de vacéncia, até o seu término;

III — Prestar, de modo geral, a sua colaboracio ao Primeiro Tesoureiro.
Clausula 29" — Compete ao Primeiro Secretério:

I — Organizar a secretaria da Entidade;

IT — Substituir na ordem hierdrquica, o presidente e o vice-presidente em seus
impedimentos;

IIT — Redigir as Atas das reunides de diretoria e das Assembleias, assinando-as
com o presidente;

IV — Verificar os resultados das vota¢Ges nominais e secretas, anotando-as
convenientemente para os respectivos registros;

V — Providenciar os editais de convocacdo das Assembleias Gerais;

VI — Redigir a correspondéncia da Entidade, assinando-a isoladamente ou com o
presidente, segundo a exigéncia do caso;

VII — Comparecer as reunides de diretoria e das Assembleias;

‘VIII — Preparar, ao término da gestfio, o relatério para apresentagio em
Assembleia Geral.

Clausula 30° — Compete ao Segundo Secretério:

I — Substituir o primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;
IT — Assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;

III — Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Primeiro Secretario.
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Clausula 31* — Ao diretor de promogio social, compete:
I — Propor, organizar e dirigir campanhas em beneficio da Entidade;
II — Promover bazares, feiras, festas beneficentes, etc.;
HI'- Fazer contatos com vistas 4 obtengo de fundos.
| 3" Seccio
Do Conselho Fiscal:

Cldusula 32" — O Conselho Fiscal € 6rgéio fiscalizador, compondo-se de trés
membros que seréo eleitos juntamente com a diretoria e com os mandatos iguais.

Paragrafo tnico: Para compor o Conselho Fiscal deverdo ser indicadas
preferencialmente, pessoas com experiéncias contdbil ¢ administrativa.

Clausula 33°— Ao Conselho Fiscal compete:
I — Fiscalizar os atos administrativos da diretoria;

II — Opinar, deliberar e dar parecer sobre os atos, planos e projetos que lhes
forem submetidos a apreciag8o pela diretoria;

III — Dar parecer, para apreciagdo em Assembleia Geral, sobre balancetes da
tesouraria ¢ relatérios anuais da diretoria;

IV — Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

V — Orientar ¢ decidir com a diretoria quanto as dividas contdveis e /ou de
aplicac¢do;

VI - Opinar sobre a aquisigfio e alienacio de bens, por parte da instituigio;

VII- Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes,
contratados pelo proprio Conselho;

VIII- Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contédbil ¢ sobre as
operagdes patrimoniais realizadas.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal reunir-se-4 trimestralmente em caréter
ordinério, ou extraordindrio sempre que necessério por convocagio do presidente
da Entidade, sendo que suas deliberagdes serfo tomadas por maioria simples de
voto de seus membros presentes e registrados em Ata.
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Cldusula 34" - A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do

Conselho Fiscal serd determinada pela Assembleia Geral. sendo admissivel

somente havendo justa causa. assim reconhecida em procedimento disciplinar.

quando ficar comprovado:
I. Malversag¢fo ou dilapidagio do patriménio social;
II. Grave violagéo deste estatuto;

III. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03
(trés) reunides ordindrias consecutivas, sem expressa comunicagéo dos motivos
da auséncia, a secretaria da Associag#o;

IV. Aceitagio de cargo ou fungéo incompativel com o exercicio do cargo que
exerce na Associagéo;

V. Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro serd
comunicado, através de notificagfio extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para
que apresente sua defesa prévia & Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte)
dias, contados do recebimento da comunicagio.

Pardgrafo Segundo — Apds o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior,
independentemente da apresentag:ao de defesa a representaa_tﬁo serd submetlda a
Assembleia Geral Extraording levidame A__para
composta de associados em dia com suas obrlgac;oes sociais, nﬁo podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em
primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados em segunda chamada,
meia hora apds a primeira, com qualquer nimero de associados, onde serd
garantido o amplo direito de defesa.

Cldusula 35* — Em caso de rentncia de qualquer membro da Diretoria Executiva
ou do Conselho Fiscal, o cargo serd preenchido por seu substituto legal.

Paragrafo Primeiro: O pedido de renincia dar-se-4 por escrito, devendo ser
protocolizado na secretaria da Associagfio. O renunciante devera ser substituido
na forma prevista neste estatuto em reunifio da Diretoria, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados da data do protocolo. Ndo havendo substituto legal, devera
ser convocada a Assembleia Geral para eleigdo de novo membro que assumird o
cargo at€ a conclusfio do mandato.

Paragrafo Segundo: Ocorrendo rentncia coletiva da Diretoria e Conselho
Fiscal, o Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em
ultimo caso, um quinto (1/5) dos associados, poderd convocar a Assembleia
Geral Extraordindria, a qual elegerd uma comissio provisoria composta por 05
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(cinco) membros, que administrard a entidade e fara realizar novas elei¢des, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realiza¢fio da referida
assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condigSes,
complementarfio o mandato dos renunciantes.

Cldusula 36" — Nado recebem seus diretores, conselheiros, associados,
instituidores, benfeitores, ou equivalentes, remuneragio, vantagens ou beneficios,
direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razio das
competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos
atos constitutivos. Todos os cargos, fungdes ¢ titulos de diretores, conselheiros,
associados, instituidores, benfeitores, ou equivalentes sdo gratuitos e voluntarios.

Capitulo IV
Do patriménio, das receitas e despesas

Clausula 37" — O patriménio da A.P.A.A da Escola de Educac¢#o Especial Passo
a Passo se constitui dos bens, mdveis, iméveis, veiculos e semoventes, agdes,
apolices de divida piblica, contribuigdes dos associados, legados, auxilios e
donativos em dinheiro, que possua ou venha possuir ¢ da disponibilidade
financeira decorrente de sua arrecadag@o.

Cléusula 38" — Para a realizacfio de seus objetivos. contard a Associacio com

receitas provenientes da lintes fontes:

I - Contribuigio dos associados;

I - Auxilios ou subveng¢Bes publicas, devendo tais recursos ser aplicados
integralmente nos programas da Associacéo,

III - rendas eventuais;

IV - Quaisquer outras atividades que proporcionem recursos para o atendimento
de suas finalidades, desde que compativeis com os principios estabelecidos neste
Estatuto;

V - Mensalidades, doagdes, verbas oficiais, doag8es de entidades congéneres ou
outras de caréter ndo politico/partidério, resultados de campanhas de captagiio de
recursos € outros similares, promogdes, feiras € festividades;

VI- contribui¢tes e doag¢des de pessoas fisicas e juridicas;
VII - doagbes ¢ legados;

VIII — juros bancérios e outras receitas financeiras;
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IX — Subvengdo ou recursos do governo municipal, estadual, Unifio ou de
autarquias;

X — Patrocinios;
XTI — termos de parceria;,
XII — termos de cooperagéo;
XIII — convénios;
XIV - termo de colaboragéo;
XV - Termo de fomento;
XVI- anuidades;
XVII- captagéio de rentincias e incentivos fiscais;
XVIII- prestagdio de servigos € producdo e venda de produtos, decorrentes de
atividade meio, para a obtengdo de receitas, inclusive licenciar ou ceder marca e
direitos autorais.
Pardigrafo Unico: Constituem despesas da presente associagdo:
I - Diretas: salérios, encargos € administrativas;
IT - Indiretas: tributérias ¢ fihanceiras.
Clausula 39* — A.P.A.A da Escola de Educagdo Especial Passo a Passo ndo se
responsabiliza por obriga¢fes contraidas por seus associados em seu nome, sem
prévia autorizac#o da diretoria.
Capitulo V
Da Dissolucéo e Liquidacéo
Cldusula 40" — Os bens que compdem o patrimdnio da A.P.A.A da Escola de
Educagio Especial Passo a Passo ndo poderdo ser alienados ou hipotecados sem
expressa manifestacio favoravel da Diretoria em Assembleia Geral
Extraordindria, convocada especialmente para esse fim.
Clausula 41* — Em caso de dissolugdo ou extingdo da A.A.P.A ocorrerd a

destinagdo do eventual patrimOnio remanescente a entidades beneficentes
certificadas ou a entidades ptblicas, cujo objetivo social seja, preferencialmente,
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o mesmo, com sede e atividades preponderantes no Estado de Sdo Paulo,'ﬁ'-
preferencialmente no municipio de origem e registrada no Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS.

Capitulo VI
Das elei¢des dos candidatos e da posse:

Cliusula 42* — A Diretoria e o Conselho Fiscal serfio eleitos a cada trés anos em
Assembleias Geral, que devera ocorrer no prazo méaximo de 30 (trinta) dias antes
do término do mandato, sendo que a posse dos eleitos serd no primeiro dia
imediatamente posterior ao término do mandato.

Clausula 43" - A diretoria em exercicic deverd dar os esclarecimentos
necessario, bem como, divulgar os prazos para inscri¢do das chapas e da data da
eleiglio, em edital afixado na sede da associagfo.

Cliusula 44" — Para concorrer aos cargos eletivos da A.P.A.A. da Escola de
Educagdo Especial Passo a Passo é imprescindivel:

I — Estar em dia com suas obrigagdes;
II — Ser maior de idade, de acordo com o limite fixado pela legislagdo civil;

IIT — Preencher as exigéncias estabelecidas por este estatuto para o desempenho
das fun¢des por ele normatizadas.

Cliausula 45" — Os candidatos a cargos eletivos inscrever-se-do em chapa
completa, com seus respectivos nomes € cargos, em duas vias, protocoladas junto
a secretaria da Associagio até 10 (dez) dias uteis antes da realizacio da
Assembleia Geral,

Parigrafo Primeiro: Para impugnacfio da chapa, o mesmo devera ser realizado
por escrito, até oito (08) dias uteis, e dever4 ser protocolado junto a secretaria da
Associaggo.

Pardgrafo Segundo: A solicitagio da impugnac¢io serd realizada perante o
Conselho Fiscal ou comissio especialmente constituida para tal finalidade, sendo
analisada pelo Conselho Fiscal ou por essa comissfo no prazo de até dois dias
uteis.

Parigrafo Terceiro: Nos casos de indeferimento da chapa ou membros, cabers
recurso 4 Diretoria num prazo de 2 (dois) dias tteis, contados do indeferimento,
cabendo a esta analisar o preenchimento dos requisitos estabelecidos no Estatuto.
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Paragrafo Quarto: Acatada a impugnacéo, devera ser marcada uma nova data
para a assembleia de eleigfio no prazo méximo de cento e vinte (120) dias
corridos, sendo que o mandato do grupo gestor em exercicio serd prorrogado
automaticamente até a posse dos sucessores escolhidos € nomeados na forma
deste Estatuto.

Clausula 46° — Para a eleigfio, serd colocada urna na sede da Entidade, que ficard
sob a responsabilidade de elementos designados pelo presidente da Associago.
Havera no local uma relagdo dos associados votantes que servira para assinatura,
apos a identificagéio dos mesmos,

Cliusula 47" — Os votos brancos ¢ nulos ndo beneficiarfo quaisquer das chapas
concorrentes, devendo ser descartados.

Clausula 48" — A junta apuradora fard os trabalhos de apuracfio no dia da
votagdo, antes do encerramento da Assembleia Geral ou Extraordinaria e
‘proclamaré os eleitos.

Clidusula 49" — Sdo inelegiveis, além das pessoas impedidas por Lei, os
condenados & pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos, ou por crime falimentar, de prevaricac#o, suborno, concussio, peculato
ou contra a economia popular, a fé piblica ou a probidade.

Capitulo VII
Do Voluntariado

Cldusula 50° - Serfio estabelecidas as atividades voluntdrias junto 4 Associagdo
nos termos da Lei n® 9.608 de 18/02/1998 (Lei do Servigo Voluntario).

Cldusula 51*° - Por voluntirio entende-se a pessoa fisica que presta ou prestara
servicos 4 AP.A.A. da Escola de Educa¢io Especial Passo a Passo no
atendimento de suas finalidades, em cariter eminentemente gratuito, sem
qualquer vinculo empregaticio.

Pariagrafo tnico: A AP.A.A. da Escola de Educagdo Especial Passo a Passo
estimula o trabalho voluntério e formac#io da cidadania de seus beneficidrios.

Cléusula 52° - O voluntério devers firmar “Termo de Voluntariado”, na forma da
lei.

Pardgrafo dnico. A AP.AA. da Escola de Educag8o Especial Passo a Passo
manterd Livro de Registro e/ ou Listagem dos Voluntdrios que lhe prestar
SErvigos.
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Capitulo VIII
Da Gratuidade

Cliusula 53"- No atendimento de suas finalidades constantes deste estatuto
social, a A.P.A.A. da Escola de Educagio Especial Passo a Passo, em sua agio de
Assisténcia Social, concede gratuidade na prestagfio de seus servigos assistenciais
e/ou educacionais € na concessfio de utilizagdo de bens méveis e iméveis, com
avaliagfo de seus valores econdmicos e monetérios, objetivando a promogio de
seus beneficidrios, da coletividade e do bem comum.

Paragrafo Unico: Todas as gratuidades concedidas pela A A.P.A.A. da Escola
de Educacgfio Especial Passo a Passo aos seus assistidos e beneficiarios, mesmo
aquelas que nfio sejam reconhecidas pelos 6rgdos publicos, devem ter seus custos
econdmicos e/ou financeiros aferidos e devidamente contabilizados, com a
finalidade de apresentar a seus associados, & sociedade e ao governo, toda sua
acéio beneficente de assisténcia social desenvolvida no cumprimento de suas
finalidades.

Cliusula 54°- A prética da concessdo de gratuidades pela A A .P.A.A. da Escola
de Educagiio Especial Passo a Passo ¢ fundamentada em Programas e Projetos
elaborados pela Diretoria no atendimento das finalidades.

Clausula 55*- As gratuidades em seus servigos de educagdo e/ou assisténcia
social ¢ na utilizagdo de seus bens méveis e iméveis sdo concedidas pela A
A.P.A.A. da Escola de Educagiio Especial Passo a Passo, a critério da Diretoria,
de acordo com sua capacidade financeira, mediante critérios de afericio da
necessidade socioecondmica de seus beneficidrios, bem como por outros critérios
que sejam importantes ao atendimento de suas finalidades.

Cl4usula 56"- A A.P.A.A. da Escola de Educagdo Especial Passo a Passo deve
manter organizado o gerenciamento de suas gratuidades ¢ beneficéncia
devidamente controladas por Planilhas ¢ Relatérios.

Pardgrafo Unico: O gerenciamento das gratuidades a serem concedidas pela
A.P.A.A. da Escola de Educago Especial Passo a Passo deve ser acompanhado,
assistidlo e assessorado por Assistente Social ¢ por outros profissionais
qualificados.

Capitulo IX

Das disposicdes gerais, transitérias e finais:
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Clausula 57°- Atendendo-se & Lei Federal n° 13.019/14 (com redagdo dada pela

Lei 13.204/15), a prestagfio de contas relativa 4 execugdio do Termo de Parceria
perante o 6rglo da entidade estatal parceira refere-se & correta aplicagdo dos
recursos publicos recebidos e ao adimplemento do objeto do Termo de Parceria,
mediante a apresenta¢do dos seguintes documentos:

I - Relatério anual de execugfio de atividades, contendo especificamente
relatérioc sobre a execugdo do objeto do Termo de Parceria, bem como
comparativo entre as metas propostas e os resultados alcangados;

II - Demonstrativo integral das receitas e despesas realizadas na execugéo;

III - Extrato da execugdo fisica e financeira;

IV - Demonstragfio de resultados do exercicio;

V - Balang¢o patrimonial;

VI - Demonstragéio das origens e das aplicagdes de recursos;

VII - Demonstragédo das mutagdes do patrim6nio social;

VIII - Notas explicativas das demonstra¢Bes contabeis, caso necessario;

IX - Parecer ¢ relatério de auditoria, se for o caso.

Cldusula 58 — A AP.A.A da Escola de Educagfio Especial Passo a Passo
observaré os principios findamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras
de Contabilidade e daré publicidade ao relatério de atividades € demonstrag¢des
financeiras, incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social
e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, colocando-os &
disposi¢dio para exame de qualquer cidaddo

Clausula 59* — A diretoria da Associagio devera franquear a todos os associados
o livro caixa e os documentos comprobatérios, sempre que solicitados.

Cléusula 60" ~ A.P.A A da Escola de Educagfio Especial Passo a Passo poders
filiar-se a federacfio congénere existente ou que venha a existir, mediante decisdo
da diretoria e Assembleia Geral.

Cliusula 61° — Os-casos omissos neste estatuto serdo resolvidos pela diretoria da
Associagfo, e referendados pela Assembleia Geral, respeitando sempre os limites
definidos por lei.

Cldusula 62" — A AP.A.A da Escola de Educagdo Especial Passo a Passo é
completamente estranha a qualquer ideologia politico/partidaria, sendo proibida a
discussfo e deliberagdo sobre o tema pela Diretoria, Conselho e Assembleias
Gerais.

Clausula 63" — Todos os resultados econdmicos apurados serfio imediatamente
levados & conta patriménio, sendo terminantemente vedado sua distribuigéo.
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Clausula 64" - Eventual superdvit no balango de pagamento da A.P.A.A da

Escola de Educagfo Especial Passo a Passo servirda como fundo de reserva
especial para os casos de emergéncia dos departamentos em funcionamento.

Clausula 65" — O exercicio social compreendera o periodo de 01 de janeiro a 31
de dezembro de cada ano.

Clausula 66* — Até o registro em cartério da Ata de Eleicdo e a investidura
efetiva dos membros eleitos, o mandato dos membros anteriores da Diretoria
Executiva ¢ do Conselho Fiscal prorroga-se automaticamente.

Clausula 67° — Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagio em
Assembleia Geral e respectivo registro no Cartdrio de Registro Civil das Pessoas
Juridicas.

Piracicaba, 25 de setembro de 2025.
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Presidente
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