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,@ Nome do projeto: SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS

o

Plano de Aplicacao Ano do projeto: 2025
Descrigéo Valor Concedente Valor Proponente | Total de Receitas
RECURSOS OPERACIONAIS 80.230,00 0,00 80.230,00
ENCARGOS SOCIAIS 68.645,17 0,00 68.64517
RECURSOS HUMANOS 361.827,94 0,00 361.827,94
RECURSOS MATERIAIS - CONSUMO 38.800,89 0,00 38.800,89
Total Geral 549.504,00 0,00 549.504,00
Langamentos Mensais - Concedente
Descricéo Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago _ Set Out Nov Dez
RECURSOS OPERACIONAIS 6.685,83 6.685,83 6.685,83 6.685,83 6.685,83 6.685,83 6.685,83 6.685,83 6.685,83 6.685,83 6.685,83 6.685,87
ENCARGOS SOCIAIS 5.720,43 5.720,43 5.720,43 5.720,43 5.720,43 5.720,43 5.720,43 5.720,43 5.720,43 5.720,43 5.720,43 5.720,44
RECURSOS HUMANOS 30.152,32  30.152,32 30.152,32 30.152,32 3015232 30.152,32 30.152,32 30.152,32 30.152,32 30.152,32 30.152,32 30.152,42
RECURSQOS MATERIAIS - CONSUMO 3.233,40 3.233,40 3.233,40 3.233,40 3.233,40 3.233,40 3.233,40 3.233,40 3.233,40 3.233,40 3.233,40 3.233,49
Total Geral 45.791,98 45.791,98 45.791,98 45.791,98 4579198 4579198 4579198 4579198 45.791,98 45.791,98 4579198 45.792,22
Langamentos Mensais - Proponente
Descricao ﬁ Jan A Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago 7 Set Out Nov Dez
RECURSOS OPERACIONAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECURSOS HUMANOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECURSOS MATERIAIS - CONSUMO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE RECURSOS DA CONCEDENTE + PROPONENTE: R$ 549.504,00
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FM - Conta Corrente 02 - Banco 03 - Agéncia 04 - Praga de Pagamento 05 - UF
31707-1 BANCO DO BRASIL 6823-3 SP

06 - Nome do Projeto 07 - Periodo de Vigéncia

SERVICO DE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIE
NCIA E SUAS FAMILIAS 01/01/2025 31/12/2025

08 - Dados do Responsavel pelo Projeto (projetos do FMAS)

| Nome Registro CRESS | Funcional N°

.GIOVANA RIGHI 67708

09 - Dados do Responsavel pelo Projeto (projetos do FUMDECA)

Registro Orgao de Classe | Funcional N°

Nome

GIOVANA RIGHI 67708 8
| 2%
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10 - Objeto <
o
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Oferta do Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas familias - Centro Dia Regido Oeste.

11 - Localizacao e Abrangéncia

Pag. 3 de 18 - Documento assinado digitalmente por A.P.A.A DA ESCOLA DE EDUCA(;AO}ESPE
ere (
.

O servigo funcionara de segundas a sextas-feiras das 8h as 17h, e eventualmente aos finais de semana, conforme necessidade
apontada pelo poder publico ou demandas atendendo as necessidades dos usuarios. O servico também podera estender o horario
de atendimento quando necessario. O local de abrangéncia sera no municipio de Piracicaba.
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Sistema GESCON de Prestacao de Contas PAagi&0261
ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS ALUNOS DA ESCOLA PASSO A PASSO

PASSO A (NpJ: 60.717.816/0001-62

PASSU A DR OTAVIO MARTINS DE TOLEDO, 269 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.403-056 - Fone: 19
3422-0504 - e-mail:servicosocial@escolapassoapasso.org.br
Nome do projeto: SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS
JUSTIFICATIVA - META GERAL - PUBLICO ALVO

Os diferentes conceitos sobre a deficiéncia e as suas distintas concepg¢des adotadas nos ultimos anos nao s6
influenciaram na forma como estas pessoas se perceberam e como a sociedade conviveu com este grupo social,
como também influenciaram o estabelecimento de formas de atendimentos a este publico no &mbito das diversas
areas, como educagao, saude, assisténcia social, trabalho e sobretudo na abordagem da defesa dos seus direitos
(ARAUJO, 20086).

Atualmente, o conceito de Pessoa com Deficiéncia tem como base a sequéncia definida pela Classificagao
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF/OMS/2001) que considera os fatores pessoais,
ambientais e sociais relevantes, tornando-os assim, facilitadores da inclus3o social para pessoas com deficiéncia.

No Brasil, com a promulgacéo da Lei Brasileira de Inclus@o da Pessoa com deficiéncia, Lei 13.146/2015, ficou
definido que: “pessoa com deficiéncia é toda aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial que em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condigées com as demais pessoas” (BRASIL,2015).

Com isso, as politicas publicas se manifestam hoje como fundamentais na oferta de agdes para a superagdo de
barreiras e a ampliagéo da participagdo social da pessoa com deficiéncia enquanto sujeito de direitos capaz de
participar, em condigdes de igualdade e autonomia, nos processos de tomada de decis&o na vida social e politica.

A politica publica de Assisténcia Social incorpora a dimensao da oferta de servicos de cuidados nas situagdes de
dependéncia ao tipificar no ambito do SUAS, servicos de Protegao Social Basica e Especial de Média e Alta
Complexidade com o objetivo de ampliar as aquisicdes das pessoas com deficiéncia, suas familias e cuidadores para

| 0 enfrentamento das diversas situagtes de vulnerabilidade e risco por violagao de direitos.

Dentre estes servigos, no municipio de Piracicaba é ofertado o Servigo de Protecéo Social Especial de média

| complexidade para pessoas com deficiéncia e suas familias, na modalidade Centro-Dia, destinado ao atendimento
| especializado para as pessoas com deficiéncia que tenham algum grau de dependéncia de cuidado, visando a apoiar

o cuidador familiar, evitar o isolamento social, o abandono e a necessidade de acolhimento.

A oferta do Centro-Dia segue o previsto na Politica Nacional de Assisténcia Social que tem o territério como
principio de organizagéo, a diversidade de equipamentos e servicos, a articulagéo entre beneficios e servicos, a
atuagao articulada com a rede intersetorial, dentre outros principios e diretrizes, como imprescindiveis para 0s
resultados efetivos desta politica publica.

A organizagao social Passo a Passo esta situada no territorio da regido Oeste do municipio e oferta o servigo
Centro-Dia sendo um equipamento social que visa promover a inclusao social no sentido de vincular as pessoas com
deficiéncia a servigos de convivéncia social, grupal e comunitaria, cuidados diarios, aumento da autonomia e da
participag&o social, bem como a oferta de um atendimento especializado a este publico que tiveram suas limitacbes
agravadas por violagbes de direitos e comprometimento do desenvolvimento da autonomia.

Segundo dados de registro do Cadastro Unico do municipio, referentes ao més de julho de 2023, 11.960 pessoas
declararam possuir algum tipo de deficiéncia no momento da inscri¢ao, estando: 1.283 na area de abrangéncia do
CRAS S0 José, 1.782 na area do CRAS Jardim S&o Paulo e 1.207 na area do CRAS Novo Horizonte, totalizando um
publico de 4.272 pessoas com deficiéncia na regido Oeste do municipio.

Atualmente a maior parte dos usudrios atendidos pela instituicéo s&o residentes desta regido, as demandas deste
territorio s&o identificadas por meio dos atendimentos realizados e por sua vez, trabalhadas em articulagdo com a
rede socio e intersetorial

Para o ano de 2025 justificamos a importancia da continuidade na oferta do servico em Centro-Dia da Regiao
Oeste, que através das atividades desenvolvidas possibilitara a reducéo das vulnerabilidades, prevenira riscos e
protegera os usudrios seus cuidadores e familiares de possiveis situagdes de violagéo de direitos.

-_R_EFERENClAS:
ARAUJO, E. T. Parcerias Estado e Organizagbes Especializadas: Discursos e Praticas em nome da
integrag&o/inclusdo educacional das pessoas com deficiéncia. Dissertac&o. Mestrado em Servico Social. Pontificia

Universidade Catélica de S3o Paulo, Programa de Estudos Pds-graduados em Servico Social, S&o Paulo: PUC-SP,
2006.

BRASIL. Ministério da Cidadania. OrientacGes Técnicas: Servico de Protecéo Especial para Pessoas com Deficiéncia
e suas Familias, ofertado em Centro-dia de Referéncia. Perguntas e respostas. Brasilia: MDS, 2012a.

Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Texto da Resolugao n® 109, de 11 de novembro de 2009.

o PMP 2024/127313 € 0 codigo UB25BBHU.

Brasilia, 2009. . Servigo de Protecdo Social Especial de Média Complexidade, no ambito do BUAS, para
pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias, Brasilia: MDS, nov. 2010.
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Sistema GESCON de Prestacgédo de Contas P&Rinadas2
ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS ALUNOS DA ESCOLA PASSO A PASSO

%PASSQA CNPJ: 60.717.816/0001-62

RUA DR. OTAVIO MARTINS DE TOLEDO, 269 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.403-056 - Fone: 19
3422-0504 - e-mail:servicosocial@escolapassoapasso.org.br
Nome do projeto: SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS

JUSTIFICATIVA - META GERAL - PUBLICO ALVO

‘Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS. NOB-RH/SUAS. Resolugéo n°. 01, de 25 de
janeiro de 2007, Brasilia: MDS, 2009.

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclus&o da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Brasilia, 2015.

IPLAP. Instituto de Pesquisas e Planejamento de Piracicaba. Localizagao, relevo e extenséo territorial de Piracicaba.
2019. Disponivel em: <https:liwww.ipplap.com.br/docs/LocaIizacao%20Relevo%20extensao%20Territorial.pdf>.

Acesso em out. 2023.

SEADE - Fundag&o Sistema Estadual de Andlise de Dados, 2013. Disponivel em: <https://populacao.seade.gov.br/>.

Acesso em out. 2023.

Organizagao Mundial da Saude (OMS). Como usar a CIF: Um manual pratico para o uso da Classificagao
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Vers&o preliminar para discussado. Outubro de 2013.

Genebra: OMS.
POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — PNAS/ 2004. Resolucéo 145/2004. Brasilia: CNAS, 2004.

META GERAL
40 (quarenta) usuarios por turno de 4 horas diarias.
LOCAL DE ATENDIMENTO PUBLICO ALVO FAIXA ETARIA QUANTIDADE
PIRACICABA PESSOAS COM 18 A 59 40
DEFICIENCIA E SUAS
FAMILIAS

Sistema GESCON - SkyWorld Informatica e Sistemas Ltda - (019) 9.9716-1417 - WhatsApp.
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ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS ALUNOS DA ESCOLA PASSO A PASSO

CNPJ: 60.717.816/0001-62
RUA DR. OTAVIO MARTINS DE TOLEDO, 269 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.403-056 - Fone: 19 3422-0504

Sistema GESCON de Prestagao de Contas

e-mail:servicosocial@escolapassoapasso.org.br

Objetivo Geral B : i
Ofertar 40 atendimentos por turno de 04 horas diérias para pes

cuidadores e familiares em situagéo de violagéo de direitos e vu
autonomia, apoios no desenvolvimento pessoal e social, favorecimento da integracéo e parti

inclusdo social da dupla pessoa cuidada e cuidador familiar.

Objetivos 1

Garantir a oferta pablica de
atendimento por meio da
ampliagio da autonomia e do
fortalecimento do papel protetivo
da familia e da pessoa com
éncia a partir da acolhida e

a ativa e qualificada das
- reais demandas trazidas pelos

. usudrios e suas familias;

Objetivos 2
Promover o apoio e qualidade
de vida ao cuidador familiar,
prevenindo situagdes de
sobrecarga e desgastes de
vinculos provenientes da
relagdo da demanda de
cuidados permanentes
prolongados;

OBJETIVOS ESPECIFICOS 1-3

Atividades 1

Atendimento Técnico
Individualizado;

Avaliagéo de Elegibilidade no
Servigo;

Atendimento Multidisciplinar;

Avaliagdo de satisfag&o dos
usuarios.

Atividades 2
Grupo Familiar;
Vivéncias Externas de lazer e
cultura (familias e/ou

cuidadores);

Vivéncias Integrativas.

Resultados/Metas

Despertar o interesse e a
participagao efetiva de pelo
menos 90% ou mais dos
usuarios e seus familiares no
que condiz com a inclusao de
no minimo 1 dia em periodo
integral ou em turnos de quatro
horas na semana ao longo do
meés nos atendimentos diarios
realizados, na elaboragéo e
realizagao do Plano Individual
de Atendimento - PIA obtendo
como resultado a promogéo e o
acesso aos seus direitos.

Resultados/Metas

Despertar o interesse de 70%
dos cuidadores e/ou familiares
nas atividades dirigidas a elas
durante o més, bem como
minimizar a sobrecarga do
cuidador familiar pela exposi¢ao
4 prestacao dos cuidados
prolongados da pessoa com
deficiéncia, a melhora no apoio
dos cuidados diarios,
fortalecimento do papel protetivo
da familia, construgéo da
autonomia e contribuir para
complemento da gerag&o de
trabalho e renda.

_ Ferramentas

Péagina: 153
08/01/2025

Pagina: 1/3

soas com deficiéncia com algum grau de dependéncia, seus
Inerabilidade social através de acdes que possibilitem o incentivo a
cipacdo do individuo na familia e

Ferramentas

Plano de Atendimento Individual
e Familiar, prontuarios com o
registro dos atendimentos
realizados e relatérios mensais
de atendimento.

Coleta de depoimentos,
pesquisa de feedback trimestral,
registros fotograficos, lista de
frequéncia das atividades
propostas, questionarios
quantiqualitativos e registros
das atividades desenvolvidas.
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Objetivos 3

Prevenir situagdes de
negligéncia, abandono,
maus-tratos, abrigamento e

_isolamento social, assegurando
o direito a convivéncia familiar e

comunitaria;

Atividades 3

Visitas domiciliares;

Acdes de Mobilizagéo no
territorio.

Resultados/Metas FePaginas 154
Registros das reunides de rede,
relatdrios informativos e de
encaminhamentos dos usuarios,
familiares/cuidadores.

Atingir a meta de 100% de
articulagdo com a rede
socioassistencial para
referenciamento e
contrarreferenciamento dos
usuarios, cuidadores e
familiares, bem como a
participagdo da equipe técnica
nas agendas de informagdes do
servico para a orientagoes,
obtendo como resultado a
prevengéo e diminui¢éo das
situagdes de vulnerabilidades e
risco social por violagdo de
direitos.

Péag. 7 de 18 - Documento assinado digitalmente por A.P.A.A DA ESCOLA DE EDUCACAOQO ESPECIAL PASSO A PASSO.
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zObjetivos 6

ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS ALUNOS DA ESCOLA PASSO A PASSO

CNPJ: 60.717.816/0001-62
RUA DR. OTAVIO MARTINS DE TOLEDO, 269 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.403-056 - Fone: 19 3422-0504

Sistema GESCON de Prestacédo de Contas

e-mail:servicosocial@escolapassoapasso.org.br

Objetivos 4

Promover a convivéncia grupal e
comunitaria, fortalecimento de
vinculos e a ampliagdo das
relagbes sociais para evitar o
isolamento social e a
segregacao dos usuarios do
Servigo;

Objetivos 5

Promover acessos a beneficios,
programas de transferéncia de
renda e outros servigos
socioassistenciais, das demais
politicas publicas setoriais e do
Sistema de Garantia de Direitos.

. Acompanhar o deslocamento,

viabilizar o desenvolvimento do
USUArio e 0 acesso a Servigos
basicos, tais como: bancos,
mercados, farmacias de acordo
conforme as demandas dos
usuarios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Atividades 4 Resultados/Metas

Diminuir 80% do isolamento
social dos usuarios e a
fragilidade de vinculos, bem
como prevenir a segregacao
dos usudrios do servigo,
obtendo como resultado o
aumento da autonomia, da
participagdo social e comunitaria
e a promogao da qualidade de

Oficina de Artes Visuais;
Oficina de Expresséo Corporal;
Oficina de Musica;

Oficina de Yoga;

Grupo Emocional;

vida.
Vivéncias de cultura e lazer
(atendidos).
Atividades 5 Resultados/Metas

Alcance da meta de 80% na
ampliagdo do acesso a
informacgéo e defesa de direitos,
bem como a facilitagdo do
acesso dos usuarios através de
agoes de mobilizagéo nos

Grupo de Autodefensoria.

territorios.
Atividades 6 Resultados/Metas
Oficina de Qualificagdo Alcance da meta de 70% na
Profissional. utilizagéo de recursos

disponiveis na comunidade para
potencializar a autonomia e a
criagdo de estratégias que
diminuam os agravos
decorrentes da dependéncia e
promovam a insergao social.

Ferramentas

Péagina: 155
08/01/2025
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Ferramentas

Coleta de depoimentos, videos
evolutivos das atividades,
reunides com 0s usuarios para
pesquisa de feedback e
aplicagédo de questionario
quantiqualitativo semestral,
registros fotograficos elaborados
e publicizados e lista de
frequéncia.

Ferramentas
Relatdrios de encaminhamento,
listas de frequéncia das
atividades, registros fotograficos
elaborados e publicizados e
observagdes realizadas pelos
profissionais cotidianamente.

Avaliagéo continua, feedback
dos atendidos com relagéo as
atividades efetivadas, feedback
dos cuidadores/familiares,
registros fotograficos, listas de
participagdo e reavaliagdo anual
para planejamento de novas
estratégias tendo como foco o
centro de interesses e aptiddes
dos atendidos.

Pag. 8 de 18 - Documento assinado digitalmente por A.P.A.A DA ESCOLA DE EDUCACAO ESPECIAL PASSO A PASSO.
Para conferéncia, acesse o site https://s_empqpeliglraC|caba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2024/127313 e o c6digo UB25BBHU.



Sistema GESCON de Prestagdo de Contasx

PagiH&E2P56

ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS ALUNOS DA ESCOLA PASSO A PASSO

CNPJ: 60.717.816/0001-62

RUA DR. OTAVIO MARTINS DE TOLEDO, 269 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.403-056 - Fone: 19
3422-0504 - e-mail:servicosocial@escolapassoapasso.org.br

Nome do projeto: SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS

CRONOGRAMA
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Avaliacio de Elegibilidade no servigo NP L oor ] Xk 1 XX XA EX | X
Atendimento Multidisciplinar X | X XX X o [ G i 20 |5 S 2 4 X
Avaliag3o de satisfagdo dos usudrios X X X
Grupo Familiar Ko oe T kX% I'X |X-EXE N XX
Oficina de Yoga X X X | X X X b G0 B, OB (G N8 | B 5 4 X
Vivéncias Externas de lazer e cultura (familias e/ou cuidadores) ol B b4 X X
Vivéncias Integrativas X X
Visitas domiciliares ¥l X O IS ) i X x L% X Ko l.X X
Acdes de Mobilizagio no territério X X X X
Oficina de Artes Visuais X | X X0 X 1LX X X Ko hexes [ X X
Oficina de Expressao Corporal X i XXX X XX X R X
Oficina de Musica XXX XK X R R R XK
Vivéncias de cultura e lazer (atendidos) ¥ X X X X
Grupo de Autodefensoria. X .l O O 150 ] [ ¢ X K| X | X X l
Oficina de Qualificagdo Profissional X 4 [, B 4 X X X Xl X X
Grupo Emocional 68 N0 A S0 G (e G I i B o b R 150 e GOl B G ¢
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Nome do projeto: SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS

METODOLOGIA

De acordo com a Tipificaciio, o Centro-Dia ser4 caracterizado como uma unidade de servigo referenciada ao Centro de Referéncia Especializada de
Assisténcia Social — CREAS, sendo a sua forma de acesso por encaminhamento da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS,
através da Superintendéncia de Protecdo Social Especial, ou de acordo com fluxos estabelecidos no municipio. Oferecerd também os seguintes servigos de
acordo com a operacionalizagdo abaixo:

Para o oferecimento do servico Centro-Dia — Regido Oeste na Passo a Passo serdo realizadas agoes de acolhida, escuta, informac3o, orientagdo; atendimento
técnico individualizado; atendimento multidisciplinar; avaliacdo de elegibilidade das demandas recebidas; cuidados pessoais basicos e instrumentais; apoio ao
desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; identificagdo e fortalecimento de redes comunitarias de apoio; identificacdo e acesso a tecnologias
assistivas, inclus3o social e autonomia da dupla cuidado-cuidador seguindo as OrientagBes Técnicas Sobre o Servico como instrumentais facilitadores da
organizagdo do servigo.

Contratacio dos trabalhadores do SUAS em consondncia com as normativas legais, NOB-RH/SUAS — 2006, CNAS n® 17/2011, CNAS 09/2014 e Classificagao
Brasileira de Ocupacdes — CBO, bem como o previsto no termo de referéncia do Chamamento Publico n® 13/2023 — SMADS.

01 Coordenador Técnico — 40 horas: Sera responsavel direto pela elaborac3o e gestdo do Trabalho da Unidade incluindo a coordenagao das rotinas
administrativas; sele¢do dos trabalhadores do servico e suas competéncias na equipe multiprofissional; organizagdo da equipe e dos processos de trabalho;
mobilizagdo dos usudrios e de suas familias para a participagdo no servico; identificagdo das necessidades de acessibilidade dos usuarios; identificagdo de
metodologias e técnicas de trabalho interdisciplinar através de reunides de capacitacdo e orientagdo para a equipe técnica; levantamento da necessidade de
capacitacio e de parcerias; desenvolvimento de articulagdo com os 6rgaos gestores da Assisténcia Social e da Salde para atencgdo integral aos usudrios na
unidade; articulacio com a rede de servigos no territério especialmente CRAS da area de abrangéncia para favorecer o acesso e participacdo dos usuarios;
coordenar a alimentacdo dos registros de informag3o e monitorar o envio regular de informag@es do servico, encaminhando-os ao érgdo gestor; participacao
das reunides e planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de assisténcia social; representacdo da unidade em outros espacos, quando solicitado e
coordenagdo dos encaminhamentos & rede e seu acompanhamento e cumprimento das demais func@es técnicas diretamente ligadas as finalidades do SUAS
conforme descritas na Resolugdo N.092/2014 do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

Técnicos do SUAS 1: A equipe técnica atuaré colaborativamente com foco nos beneficios para os usudrios e familias, dentro da légica da prestagdo de servigos
socioassistenciais. Cada profissional contribuird com seus conhecimentos especificos para a proposicao e execucio das atividades coletivas e individuais de
convivéncia, autocuidado, fortalecimento de vinculos e promogao da participagdo social sendo:

01 Assistente Social 30 horas — Considerado a porta de entrada da Instituigdo, terd como finalidade a integragdo e socializagdo dos usudrios e suas familias,
promovendo a participagdo da pessoa com deficiéncia no seu meio, isto &, familia e comunidade. Realizara acolhida, escuta qualificada, acompanhamento
especializado e oferta de informages e orientagdes; elaboracdo do plano de acompanhamento (PIA) desde 0 primeiro contato até o apoio a familia/individuos
em conjunto com os demais técnicos. Auxiliara diretamente na solugdo das necessidades dos usudrios, de forma a assegurar a igualdade e a humanizagéo do
atendimento, promovendo o exercicio da cidadania da pessoa com deficiéncia e suas familias junto a comunidade com acdes que visem a educagdo no que diz
respeito a conscientizacdo da importancia da inclusdo social e contribuicdo para a efetivacdo dos seus direitos, apoio e orientag3o aos cuidadores familiares,
realizagdo de visitas e orientagdo no domicilio, elaboragao dos relatérios de atendimento, dentre outras rotinas estabelecidas pelo coordenador técnico.

01 Psicéloga 30 horas — Facilitard a promogdo da autonomia e habilidades sociais do usuario, através de atividades coletivas e/ou individualizadas. O psicélogo
atuara de forma interdisciplinar utilizando diferentes recursos comportamentais e técnicas de trabalho, tais como acolhida, escuta, oficinas terapéuticas,
palestras psicossociais, atividades internas e externas, atividades culturais e de lazer, atividades que estimulem e auxiliem na autonomia da vida diaria,
socializac3o dentre outras. Atuarad também dentro da logica da prestagdo de servigos socioassistenciais, com foco nos usudrios e suas familias.

01 Terapeuta Ocupacional 30 horas — Contribuird para o cumprimento do objetivo 6 do plano de trabalho a partir da construgdo da autonomia, independéncia
e participagdo social dos usudrios a partir da manutencdo das aquisicdes que eles j4 tém e da promocio de novas aquisicdes, através das Atividades Basicas —
diz respeito a apoios nas tarefas dos autocuidados, como arrumar-se, vestir-se, comer, fazer higiene pessoal, locomover-se e outros; e Instrumental - diz
respeito aos apoios para atividades importantes para o desenvolvimento pessoal e social da pessoa com deficiéncia, como levar a vida da forma mais
independente possivel, favorecendo a inclusdo e a participacdo do individuo no seu entorno, em grupos sociais, dentre outros apoios. Relacionam-se com
tarefas como fazer refeicdes, limpar a residéncia, fazer compras, pagar contas, manter compromissos sociais, usar meio de transporte, utilizar-se de recursos
da comunidade como servicos do comércio, bancos, correios, postos de atendimento e outros, comunicagdo, cuidar da prépria saide e manter a sua
integridade. Realizard também atividades em grupo com as familias/cuidadores, com vistas a promover a reflexdo e oferecer oportunidades de transformacao

__das atividades cotidianas no sentido de garantir a manutengdo dos vinculos, evitar desgastes e modificar as condicGes que geram e perpetuam agoes de
violacdo de direitos; auxiliard no encaminhamento dos usuérios para equipamentos de satide, cultura, esporte e lazer da comunidade; acesso ao transporte
especial ou adaptado e a aquisicio de equipamentos de apoio tais como: cadeira de rodas, é6rteses, andadores, dentre outros quando identificada a
necessidade.

Assistente do SUAS 2: Atuardo sob orientagdo da equipe do servigo e suas fungdes incluirdo as seguintes atividades ocupacionais:

02 Cuidadoras 40 horas: Prestardo acompanhamentos e assessoramentos aos usuarios em todas as atividades do Centro Dia, inclusive nas atividades
programadas fora da unidade; apoiardo na locomog3o e nos deslocamentos no servico; na administragio de medicamentos indicados por via oral e de ‘

externo, prescritos por profissionais; fornecerdo apoio na ingestao assistida de alimentos; apoios nas atividades de higiene e cuidados pessoais; promov,
acBes preventivas de acidentes; realizara atividades recreativas e ocupacionais de acordo com o programado pela equipe; orientagGes sobre cuidados €
autocuidados; acdes e difusdo de informacdes de promogio de satde e inclusdo social, dentre outras atividades definidas pela equipe e consideradas

ECI/
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METODOLOGIA

importantes para o alcance dos objetivos do servico com o usuario.

Assistente Administrativo 40 horas: De acordo com a NOB-RH/SUAS e a resolugdo CNAS n217 de 20 de Junho de 2011, outros servigos, equipamentos e/ou
profissionais importantes para a oferta do Servico em Centro-Dia de referéncia destaca-se a designacdo de pessoal administrativo que realizard a prestagao de
contas financeira por meio da escriturag3o tanto de atos como de fatos administrativos; desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa; apoiara
nas areas de recursos humanos, administragio, compras e logistica; sistematizard, organizara e prestara informacdes sobre as agdes da assisténcia social a
gestores, entidades e, ou, organizacdes de assisténcia social, trabalhadores, usuarios e publico em geral; controle de estoque e patriménio; alimenta¢do no
sistema gescon e conferéncia de documentos de origem contabil e financeira; entrega da prestagdo de contas financeira de acordo com o cronograma
estabelecido pelo setor de gestdo das parcerias e realizagdo de pagamentos dos profissionais do servigo.

Para cumprimento do objetivo especifico 5 que trata da promogdo da convivéncia grupal e comunitaria, fortalecimento de vinculos e a ampliagdo das relagbes
sociais para evitar o isolamento social e a segregagdo dos usuarios do servico, serdo oferecidas oficinas de convivéncia para os usudrios e familiares priorizando
metodologias de facilitagdo das expressdes conforme orientagdes técnicas sobre o servigo. S3o estas:

Oficina de Musica: Serdo realizadas com foco no desenvolvimento da musicalizagdo dentro do espago do Centro-Dia e em espacos externos. A oficineira
mantera o foco nesta oficina na utilizagdo de instrumentos de percussdo tais como: zabumba, chocalhos, pandeiros, triangulos, agogd dentre outros que,
seguindo o objetivo tragado, oportunizard aos usuarios a ampliacdo das relagdes entre os participantes e com foco em integracdo e articulagdo no territério.
Estas oficinas ocorrerdo as quintas-feiras das 9h as 11h e das 13h as 16h;

Oficina de Artes Visuais: Previstas para acontecer todas as sextas-feiras das Sh as 11h e das 13h as 16h. Nesta oficina serdo realizadas atividades de artes
manuais e visuais que tém como objetivo principal ativar as fun¢des cerebrais, a fim de estimular os participantes a observar, experimentar, explorar e criar.
Nesta ambiéncia, o desejo e o potencial dos participantes serdo valorizados, pois sera a partir da percepcio e da imaginagdo que a arte acontecera e
despertara a vontade de viver experiéncias sensoriais, exploracdo de texturas, cores, formas e sons, com o estimulo da criatividade, dentre outros. Igualmente,
a realizag3o de exposicdes coletivas dentro do espago do Centro-Dia e nos demais espacos e eventos ocorridos na comunidade e no entorno do territdrio.

Oficina de Expressdo Corporal: Ocorrerdo todas as segundas-feiras das Sh as 11h e das 13h as 16h. Esta oficina propde a vivéncia de exercicios, danca, jogos e
brincadeiras corporais que fomentem o conhecimento do proprio corpo, suas potencialidades e capacidades expressivas. Justificamos a mudanca da oficina de
teatro por esta, pois no ano de 2024 avaliamos que as oficinas ocorridas, trabalham mais com essa area do conhecimento do que a formagdo de grupos

teatrais em si.
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Oficina de Yoga: Para o ano de 2025, justificamos a necessidade de trabalhar esta oficina com os atendidos, pois a adesdo familiar nesta atividade no ano de
2024 foi baixa. Esta oficina permaneceré ocorrendo todas as segundas-feiras das 13h as 15h com a pratica do yoga para dois grupos de atendidos com o foco
no desenvolvimento da tomada de consciéncia do momento presente através da observagao das sensacdes do corpo e da respiragdo, praticas de posturas
utilizando faixas elsticas e técnicas de respiracio, relaxamento dirigido, dentre outras técnicas e praticas ao longo do desenvolvimento dos participantes com

alcance do equilibrio, reatividade e auto-observagdo.

it

0Os oficineiros serdo pagos a partir de Nota Fiscal apresentada e se adequardo de acordo com as necessidades dos usudrios estabelecendo nestas oficinas
projetos inovadores para o seu aperfeicoamento incluindo a realizagdo das oficinas nos diversos espagos do territério e em parceria com o0s servigos da

comunidade.

Outro recurso operacional a ser utilizado serd o transporte sendo a utilizagdo de 3 dnibus e 7 vans para o ano de 2025 que servird para a locomocdo dos
usudrios e familiares para as atividades externas e vivéncias que ocorrerdo de acordo com a meta estabelecida.

Prevemos também o recurso operacional de conta de energia, telefone/internet por ser de extrema importancia para a execugdo do servigo destinado aos
usuérios e familiares, além de manter um ambiente fisico acolhedor e acessivel. Além deste operacional o pagamento de servigos contdbeis e assessoria
juridica para que ocorra facilitagdo na prestacdo de contas financeiras, uma vez que o escritorio previsto, bem como a assessoria juridica para a realizagdo dos
servigos sdo especializadas em Organizagdes do Terceiro Setor.

Para que seja desenvolvido um servigo de qualidade, bem como proporcionar um ambiente agraddvel de convivéncia para nossos 0s usuarios e familiares,
prevemos também a utilizagdo de materiais de consumo tais como: alimentos; material de limpeza em geral e materiais para a realizacéo de oficinas. Em
relacdo a alimentacdo, temos a ressaltar a importancia da aquisicdo deste material para a preparagdo do café da manha, almogo e lanche, bem como a
preparagdo dos lanches para atividades externas, realizac3o dos grupos familiares, comemoragdes dos aniversariantes do més dentre outros. Ainda sobre a
alimentacio, a responsabilidade pelo armazenamento, preparacdo e organizacio dos materiais serdo de responsabilidade de uma merendeira paga com

recursos proprios.

A equipe composta pelo Centro-Dia realizara durante 0 ano atividades em grupos mistos dentro das oficinas e grupos a serem desenvolvidos: pessoas com
deficiéncia e familiares, usando a metodologia integrativa visando ao conhecimento e fortalecimento de vinculos. As metodologias integrativas promoverao
condicdes de reflexdo para gue o grupo atendido passe de uma visdo negativa de um fenémeno para uma positiva, oportunizando novas abordagens e novos
olhares sobre os processos socioassistenciais e educativos. Envolverdo o uso de diferentes linguagens estéticas e artisticas, dindmicas de grupo e vivéncias que
estimulem a integracdo fisica, emocional e afetiva entre as pessoas se constituindo uma metodologia com perfil compativel com os objetivos do servico

Centro-Dia de referéncia.

‘E_g_site https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimgp,_%g/%ggfg{gncia U
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Articulagio com a rede socioassistencial e outras politicas publicas: participagdo na construgdo e pactuagdo dos fluxos de referéncia e contrarreferéncia;

articulacio com a rede socioassistencial e com as demais politicas, em especial com a drea da saude, Conselhos de Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
de defesa de direitos para o desenvolvimento de trabalho em rede na atencdo cotidiana; elaboracio e participa¢do conjunta em campanhas de prevenga
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METODOLOGIA

situacdes de dependéncia e/ou enfrentamento das situagdes de risco por violagdes de direitos; encaminhamentos das informacdes solicitadas; ages de
mobilizac3o no territério; estudos de casos e demais articulagBes necessarias voltadas para o cumprimento do objetivo 3 deste Plano.

INDICADORES DE AVALIACAO DO SERVICO (QUANTIQUALITATIVOS): De acordo com as orientagBes técnicas do servico, serdo utilizados indicadores de carater
avaliativo-formativo através dos registros de informagdes, acompanhamento e avaliagdo do servigo a curto, médio e longo prazo, dentro de periodicidades
definidas no Plano de Trabalho da Unidade e nos Planos de Atendimentos dos usuarios sendo:

Indicadores qualitativos de autonomia e participacdo social em quatro dimensdes:

1- Acesso do usuario a outros servigos no territorio;

2- Melhora na inclusdo produtiva da familia — acesso a trabalho e renda e a beneficios;

3- Situacdo de risco pessoal e social por violagdo de direitos do usuario;

4 - Satisfagdo e autoestima e participagdo do usuario.

0 alcance destes indicadores sera concretizado através de pesquisas de opini3o e grupos focais junto aos usudrios, cuidadores e seus familiares a cada
semestre, visando a avaliar a qualidade dos cuidados ofertados, acessibilidade ao servigo e a qualidade de atendimento da equipe. Estes relatos serdo
coletados para serem tabulados pelos profissionais e posteriormente possibilitardo uma andlise do alcance das metas pretendidas, bem como, analise do
percentual de participagdo dos mesmos. Serdo coletadas também informagdes diretas por meio de depoimentos que reflitam as opinides dos participantes.

PROVISOES INSTITUCIONAIS, FISICAS E MATERIAIS: Considerando o termo de referéncia, as provisdes oferecidas para o funcionamento do servigo na Passo a
Passo serdo:

Ambiente Fisico: Oferecimento de 3 salas de atividades coletivas e comunitérias, 2 salas para atendimento individualizado, 1 sala de informatica e 1 espaco
multiuso que serve para o desenvolvimento destas atividades, bem como para o servico de alimentago. Banheiros adaptados e com instalagdes sanitarias
todas com condigdes adequadas, com ventilagdo, conservacdo, privacidade, limpeza e acessibilidade em todos os ambientes;

Recursos Materiais: Como recursos materiais mantemos computadores com acesso a internet, materiais socioeducativos, culturais, pedagdgicos, dentre
outros. Possuimos um banco de dados fisico e via sistema dos usuérios com facil acesso aos servigos dispeniveis no territdrio;

Recursos Operacionais: Para a execuc3o do servico sdo planejados como recursos operacionais o desenvolvimento de oficinas para os usuarios e seus
familiares, utilizac3o de transporte para as atividades externas e também utilizagdo de servigos contabeis para facilitagdo na prestacdo de contas financeira do
servigo;

Alimentacdo: Conforme previsto no plano de trabalho, consideramos a oferta de 3 refeigGes diarias para os usudrios que permanecerdo no servi¢o durante o
periodo integral (café da manha, almogo e lanche da tarde). Outrossim, a preparagdo de lanches para as demais atividades que irdo ocorrer durante a
execucdo do projeto. A alimentagdo serd preparada por merendeira paga com recursos proprios.
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Janeiro a Junho de 2025
17 - Planejamento Financeiro

17.1 - Meméria de Calculo

17.1.a - Recursos Humanos .

Descricao Carga |N° Salario Valor % Valor Valor Adic.  Salario Décimo Valor

Qtde | Horaria [Meses | Base Sobreaviso Prémio Insalub. Noturno Més Terceiro 1/3 Férias  Semestral

ASS. ADMINISTRATIVO 1 40 7 6 # 4.072,00 0,00 400 0,00 000 423488 0,00 000 2540928
ASSISTENTE SOCIAL 1 20 | 6| 340000 000 000 000 0,00  3.400,00 0,00 000  20.400,00
COORDENADOR (A) 1 40 _ 6 5.984,00 0,00 4,00 0,00 0,00 6.223,36 0,00 0,00 37.340,16
CUIDADOR 2 40 7 6 1.928,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.856,00 0,00 0,00 23.136,00
PSICOLOGA 1 % | 6| 300000 000 000 000 000  2.000,00 0,00 000  18.000,00
|._.mm>um5> OCUPACIONAL 1 30 A 6 ; 4.900,00 0,00 6,00 0,00 0,00 £.194,00 0,00 0,00 31.164,00
Sub - Total J1 i 23.284,00 0,00 14,00 0,00 0,00 25.908,24 0,00 0,00 155.449,44
17.1.b - Encargos Sociais Janeiro a Junho de 2025

Descrigao Qtde Verba Abono Valor Cota Saude Ben.Soc. Cesta Vale Vale  Auxilio Plano Valor

FGTS PIS Resc. Pecun. Patronal Ocupac. Familiar Basica Refeicdo Transp. Creche Saude Semestral
ASS. ADMINISTRATIVO 1 2.032,74 254,09 497,00 0,00 0,00 0,00 204,00 1.456,98 0,00 0,00 400,00 0,00 6.844,81
ASSISTENTE SOCIAL 1 1.632,00 204,00 408,00 0,00 0,00 0,00 204,00 1.456,98 0,00 0,00 0,00 0,00 3.904,98
COORDENADOR (A) 1 2.987,21 373,40 72960 0,00 0,00 0,00 204,00 1.456,98 0,00 0,00 0,00 0,00 5.751,19
CUIDADOR 2 1.850,88 231,36 463,20 0,00 0,00 0,00 408,00 2.913,96 0,00 0,00 0,00 0,00 5.867,40
PSICOLOGA 1 1.440,00 180,00 400,20 0,00 0,00 0,00 240,00 1.456,98 0,00 0,00 0,00 0,00 3.717,18
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 249312 311,64 586,56 0,00 0,00 0,00 204,00 1.456,98 0,00 0,00 0,00 0,00 5.052,30
ﬁm:_u - Total J2 7 12.43595 1.554,49 3.084,56 0,00 0,00 0,00 1.464,00 10.198,86 0,00 0,00 400,00 %.@ﬁdmﬂ_mm
\

)
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Sistema GESCON de prestagdo de contas

BiLoL ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS ALUNOS DA ESCOLA PASSO A PASSO 08/01/2025
8 | u ﬂ>$°> CNPJ: 60.717.816/0001-62 - Projeto: SERVICO DE _u_..NO._.mOhO SOCIAL ESP Pagina: 2/3
5 \P %wmm” RUA DR. OTAVIO MARTINS DE TOLEDO, 269 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.403-056 - Fone: 19 3422-0504
n.nm3 e-mail:servicosocial@escolapassoapasso.org.br
\©
[a
17 - Planejamento Financeiro Julho a Dezembro de 2025
17.1 - Memoéria de Calculo
17.1.a - Recursos Humanos
Descricédo Carga |N° Salario Valor % Valor Valor Adic.  Salario Décimo Valor
Qtde | Horaria |Meses| Base Sobreaviso Prémio Insalub. Noturno Més Terceiro  1/3 Férias Semestral
ASS. ADMINISTRATIVO 1 40 7 6 _ 4.398,00 0,00 4,00 0,00 0,00 4573,92 457392 1.524,64 33.542,08
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 7 6 _ 3.673,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.673,00 3.673,00 1.224,33 26.935,33
COORDENADOR (A) 1 40 _ 6 7 6.462,72 0,00 6,00 0,00 0,00 6.850,48 6.850,48 2.283,49 50.236,85
CUIDADOR 2 40 _ 6 _ 2.083,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.166,00 4.166,00 1.388,67 30.550,67
PSICOLOGA 1 30 7 6 _ 3.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.250,00 3.250,00 1.083,33 23.833,33
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 30 7 6 _ 5.292,00 0,00 7,00 0,00 0,00 5.662,44 5.662,44 1.887,48 41.524.56
Sub - Total 1 7 25.158,72 0,00 17,00 0,00 0,00 28.175,84 28.175,84 9.391,94 206.622,82
Total Geral 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17.1.b - Encargos Sociais Julho a Dezembro de 2025
Descricéao Qtde Verba Abono Valor Cota Saude Ben. Soc. Cesta Vale Vale Auxilio  Plano Valor
FGTS PIS Resc. Pecun. Patronal Ocupac. Familiar Basica Refeicdo Transp. Creche Salde Semestral
ASS. ADMINISTRATIVO 1 2.683,37 335,42 536,76 0,00 0,00 0,00 285,00 1.573,50 0,00 0,00 432,00 0,00 8.006,05
ASSISTENTE SOCIAL 1 2.154 .83 269,35 440,64 0,00 0,00 0,00 285,00 1.573,50 0,00 0,00 0,00 0,00 4.723,32
COORDENADOR (A) 1 4.018,95 502,37 729,60 0,00 0,00 0,00 285,00 1.573.50 0,00 0,00 0,00 0,00 7.109,42
CUIDADOR 2 2.444 05 305,51 500,25 0,00 0,00 0,00 570,00 3.147,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.966,81
|
PSICOLOGA 1 1.906,67 238,33 452,00 0,00 0,00 0,00 324,00 1.573,50 0,00 0,00 0,00 0,00 4.494 50 ﬁ
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 3.321,96 415,25 633,48 0,00 0,00 0,00 285,00 1.573,50 0,00 0,00 0,00 0,00 6.229,19 |
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* Sub - Total 2 7 16.529,83 2.066,23 3.292,73 0,00 0,00

0,00 2.03400 11.014,50 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

432,00 0,00 37.529,29 A
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7 Total Geral 2 0,00 7
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Sistema GESCON de prestacéo de contas g it
ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS ALUNOS DA ESCOLA PASSO A PAS&K)Bﬁwfpa' 3

CNPJ: 60.717.816/0001-62
RUA DR. OTAVIO MARTINS DE TOLEDO, 269 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.403-056 - Fone: 19 3422-0504 - e-mail:servicosocial@escolapassoapasso
Nome do projeto: SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS

Materiais do Projeto

Descrigdo UN Qtde Valor Unit. Valor Més Valor Ano

>> ALIMENTOS

SUCO CONCENTRADO 500 ML UN 60,00 5,00 0,00 300,00

ot

BOLO CONFEITADO - KG KG 33,00 100,00 0,00 3.300,00
DOCES PARA FESTA UN 900, 00 1,60 0,00 1.440,00
SALGADINHO PARA FESTA UNID UN 2.200,00 1,50 0,00 3.300,00
Total de Materiais: 3 0,00 8.040,00
. X =)
>> ARTIGOS JARDINAGEM %
MUDAS BANDEJA UN 5,00 63,91 0,00 319,55 %
; : ’ 3 ” £ LY 2 <
m
Total de Materiais: 1 0,00 319,55 S
- - (it = . - — iy -— - %
>> BEBIDAS ENTRE OUTROS :8
REFRIGERANTE 02 LITROS UN 60,00 6,00 0,00 360,00 g
[0)
@

s -

‘Total de Materiais: 2 0,00 660,00

>> CARNES/AVES/PEIXES/OVOS

CARNES EM GERAL UN 10,00 500,00 0,00 5.000,00
LINGUICA DE FRANGO KG 15,00 20,00 0,00 300,00
LINGUICA DE PERNIL KG 15,00 25,00 0,00 375,00
Total de Materiais: 3 0,00 5.675,00
>> CONSERVAS E ENLATADOS
ATUM SOLIDO 170 GRS UN 10,040 - 8,00 0,00 80,00
CATCHUP 400 GRS UN 5,00 7,00 0,00 35,00
ERVILHA - LATA UN 10,00 4,50 0,00 45,00
MILHO VERDE LT 10,00 5,50 0,00 55,00
MOSTARDA - 170 GRS UN 5,00 8,00 0,00 40,00
SARDINHA EM LATA UN 15,00 9,00 0,00 135,00
0,00 390,00

Total de Materiais: 6

>> DESCARTAVEIS

Para conferéncia, acesse o site https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2024/12
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COPO DESCARTAVEL 180 ML CX C/ 2500 UNID UN 5,00 140,00 0,00 700,00 o

GUARDANAPO DE PAPEL 20X22 CX 5 MIL cx 2,00 200,00 0,00 400,00 g

LUVA CIRURGICA TAMANHO MEDIO CX 100 UNID UN 20,00 30,00 0,00 600,00 3

TOUCA DE PROTECAO DESCARTAVEL TNT UNISEX - PCT 100 UN 5,00 20,00 0,00 100,00 a

i e AR : : i ] me s et w S el

Total de Materiais: 4 0,00 1.800,00 2

A ISR T T e o Rl 5 ) i i R W r S 5 Sl
>> LATICINIOS/FRIOS/EMBUTIDOS S5

CREME DE LEITE UN 5,00 5,00 0,00 25,00 o

LEITE CONDENSADO - 395 GRS LATA UN 10,00 6,00 0,00 60,00 <

LEITE LONGA VIDA LITRO LT 60,00 6,00 0,00 360,00 2

LINGUIGA CALABREZA KG 5,00 29,00 0,00 145,00 <

MAIONESE 500 GRS UN 5,00 6,00 0,00 30,00 o

MANTEIGA 500 GRS UN 10,00 8,00 0,00 80,00 <

MORTADELA KG 6,00 15,00 0,00 90,00 <]

PRESUNTO KG 3,00 30,00 0,00 20,00 Q

QUEIJO MEIA CURA KG 5,00 50,00 0,00 250,00 &

QUEIJO MUSSARELA KG 3,00 45,00 0,00 135,00 £

REQUEIJAQO COPO 500 GRS UN 10,00 8,00 0,00 80,00 ‘g,

RICOTA KG 2,00 30,00 0,00 60,00 S

; : g : e il e VR RPN S %

Total de Materiais: 12 0,00 1.405,00 %

i i S Tt S st s S e 1T

©

>> MATERIAL DE ESCRITORIO/PAPELARIA Q

CORRETIVO FITA UN 5,00 8,00 0,00 40,00 %

PAPEL SULFITE A4 CAIXA 10 RESMAS UN 10,00 300,00 0,00 3.000,00 g

TONER DIVERSOS UN 6,00 100,00 0,00 600,00 3

- ——— —a

Total de Materiais: 3 0,00 - 3.640,00 %

- — - B = : L g P

(4]

>> MATERIAL DE HIGIENE 2

FRALDA DESCARTAVEL P/M/G UN 1,00 30,00 0,0 30,00 o

g

o



Sistema GESCON de prestagao de contas %
ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS ALUNOS DA ESCOLA PASSO A passsnPagma: 164

CNPJ: 60.717.816/0001-62
RUA DR. OTAVIO MARTINS DE TOLEDO, 269 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.403-056 - Fone: 19 3422-0504 - e-mail:servicosocial@escolapassoapasso
Nome do projeto: SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS

Materiais do Projeto

Descrigdo UN Qtde Valor Unit. Valor Més Valor Ano
>> MATERIAL DE HIGIENE
PAPEL HIGIENICO 65 ROLOS 30 MTS FD 4,00 130,00 0,00 520,00
PAPEL TOALHA INTERFOLHA FLUXO 1.000 FLS PACOTE PCT 150,00 23,00 0,00 3.450,00
Total de Materiais: 3 0,00 4.000,00
>> MATERIAL DE LIMPEZA S
AGUA SANITARIA GALAO 05 LTS GL 15,00 14,00 0,00 210,00 z
ALCOOL GEL 05 LT - GALAO UN 1,00 60,00 0,00 60,00 %
DESENGORDURANTE 05 LTS UN 1,00 70,00 0,00 70,00 g
DESINFETANTE 05 LITROS UN 20,00 13,00 0,00 260,00 )
DETERGENTE 500 ML UN 40,00 3,00 0,00 120,00 S
ESPONJA DE ACO PCT 08 UN BT 10,00 3,00 0,00 30,00 ;'g
ESPONJA DUPLA FACE PCT COM 10 UN 5,00 16,00 0,00 80,00 S
PA PARA LIXO DE PLASTICO COM CABO DE MADEIRA UN 1,00 15,00 0,00 15,00 )
PANO DE CHAO UN 6,00 3,50 0,00 21,00 2
RODO DE MADEIRA DUPLO 40 CM COM CABO UN 1,00 12,00 0,00 12,00 @
SABONETE LIQUIDO GL 05 LTS UN 2,00 20,00 0,00 40,00 N
SACO PARA LIXO 10 LTS PCT 50 UN UN 6,00 20,00 0,00 120,00 }-r;
SACO PARA LIXO 100 LTS PCT 100 UNID UN 2,00 70,00 0,00 140,00 S
VASSOURA DE NYLON COM CABO UN 1,00 15,00 0,00 15,00 o
VASSOURA DE PALHA COM CABO N 1,00 35,00 0,00 35,00 =
S sl CAEe e ] : = SRR S e ot et L i
[V}
Total de Materiais: 15 0,00 1.228,00 i
R e T SEE——— e -~ - e =Tt A ,,O' 8
>> MATERIAL PARA OFICINAS 3 5'
et MATERIAIS A DEFINIR - OFICINA UN 1,00 9.786,34 0,00 9.786,34 <o
MATERIAL PEDAGOGICO UN 1,00 500,00 0,00 500,00 <&
428 S | O R [ < i et 3 78‘2:
Total de Materiais: 2 0,00 10.286,34 O'o
— &g
>> PAES/CEREAIS E MASSAS 3:'%
BATATA PALHA 500 GRS UN 8,00 20,00 0,00 160,00 O E
FARINHA DE TRIGO KG 15,00 6,00 0,00 90,00 3
FERMENTO EM PO QUIMICO 250 GRS UN 20,00 8,00 0,00 160,00 ﬂo
FUBA 1 KG UN 30,00 3,69 0,00 110,70 5
PAO FRANCES - KG KG 5,00 16,00 0,00 80,00 xg@
5 > - i e D)
Total de Materiais: 5 0,00 600,70 S
! N = S eSS
- we
>> SEMENTES E GRAOS Wwe
CAFE EM PO 500 GRS UN 10,00 18,00 0,00 180,00 2,§
MILHO DE PIPOCA 500 GRS UN 5,00 6,00 0,00 30,00 6.%
ol i ) % — 8%
Total de Materiais: 2 0,00 210,00 v5
- e
>> OLEOS E GORDURAS 22
OLEO DE SOJA LT 40,00 7,00 0,00 280,00 <8
. i . & et
Total de Materiais: 1 0,00 280,00 <o
o I i N i : S o
[eF: =7
s = = A i =T - M " =2 — i —_— Q,-
Total Geral de Materiais: 38.534,59 é%
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Sistema GESCON de Prestagdo de Contas

ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS ALUNOS DA ESCOLA PASSO A PASSO

Q\\PASSO A CNPJ: 60.717.816/0001-62

Padinad265

RUA DR. OTAVIO MARTINS DE TOLEDO, 269 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.403-056 - Fone: 19
3422-0504 - e-mail:servicosocial@escolapassoapasso.org.br

Nome do projeto: SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM

DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS
RECURSOS OPERACIONAIS

Descrigao Qtde |UN |alor unitario Valor més Valor anual
ASSESSORIA JURIDICA 6 | UN 1.555,00 1.555,00 9.330,00
" |ENERGIA ELETRICA 12 | UN 1.000,00 1.000,00 12.000,00
OFICINA DE ARTES VISUAIS 12 | UN 800,00 800,00 9.600,00
OFICINA DE EXPRESSAO CORPORAL 12 | UN 700,00 700,00 7.200,00
OFICINA DE MUSICA 12 | UN 700,00 700,00 7.200,00
OFICINA DE YOGA 12 | UN 500,00 500,00 5.400,00
SERVICOS CONTABEIS 12 | UN 1.925,00 1.925,00 18.000,00
TELEFONE/INTERNET 12 | UN 200,A00 200,00 2.400,00
TRANSPORTE VAN 7 | UN 550,00 550,00 5.500,00
TRANSPORTE ONIBUS 3 | UN 700,00 700,00 3.600,00
Total geral: R$ 80.230,00

Sistema GESCON - SkyWorld Informatica e Sistemas Ltda - (019) 9.9716-1417 - WhatsApp.
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Péag. 18 de 18 - Documento assinado digitalmente por A.P.A.A DA ESCOLA DE EDUCACAO ESPECIAL PASSO A PASSO.

Para conferéncia, acesse o site htt|

ps://ser_npapel.piracicaba.sp.gov’.br/atendimento/conferenciaDocufgm" I
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Assinaturas do documento

"Plano de Trabalho e Aplicagao Centro Dia 2025 (2)"

Cadigo para verificacdo: UB25BBHU

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

f A.P.A.A DA ESCOLA DE EDUCACAO ESPECIAL PASSO A PASSO (CNPJ: 60.***.816/0001-**) em
08/01/2025 as 10:17:28 (GMT-03:00)

Emitido por: "SolarBPM", emitido em 19/10/2023 - 16:26:01 e valido até 19/10/2123 - 16:26:01.
(Assinatura do Sistema)

Para verificar a autenticidade desta cépia, acesse o link
https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2024/127313
e 0 codigo UB25BBHU ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.

Esta pagina foi gerada automaticamente pelo sistema para detalhamento das assinaturas e
ndo é contabilizada na numeracgéo de paginas de processo.



